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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n° 029/2013 referente ao més
de JUNHO/2017

1 Apresentacido

O presente relatério tem por objetivo descrever e apresentar as atividades assistenciais de
satde, financeiras e administrativas desenvolvidas pela Unidade de Pronto Atendimento 24h — UPA
PENHA durante més de JUNHO/2017, de acordo com o Contrato de Gestdo celebrado com a
Secretaria Estadual de Satide - SES/R] e a Organizago Social Viva Rio — OSS Viva Rio.

A fim de monitorar e avaliar o desempenho das Organizacées Sociais no cumprimento das
metas estabelecidas em contrato, a Comissédo Técnica de Apoio — CTA estabelece linhas de acdes,

as quais este documento estd estruturado em conformidade com os eixos em andlise.

2 Producio Assistencial

No ambito assistencial, além da preocupacéo de sistematizar e consolidar as informacoes entre
a producéo contratada e a realizada, a OSS Viva Rio tem como objetivo garantir a contratacio de
profissionais qualificados para atender adultos e criancas nos casos de urgéncia e emergéncia, a fim
de oferecer aos usudrios um servico assistencial de exceléncia, garantindo o funcionamento

ininterrupto da unidade.

O fluxo de atendimento da unidade inicia-se com o Acolhimento ao usudrio onde, é realizada a
primeira avaliacdo superficial com base na queixa principal e nos sinais vitais que sio aferidos neste
momento, no acolhimento ja é possivel identificar um potencial risco de agravamento do seu quadro
clinico. Em seguida, o usudrio ou seu acompanhante se dirige ao registro para fornecer dados
relacionados ao cadastro no prontudrio eletrénico do usudrio (PEP), apds preenchimento ou
atualizacdo das informacées o mesmo segue para o primeiro atendimento, a Classificagio de Risco,
que é realizado apenas por enfermeiro. Apds ser atribuido um risco considerando os sinais e
sintomas relatados pelo usudrio e tendo em vista o protocolo de classificacdo de risco, o usudrio
podera aguardar pelo atendimento nos consultérios ou ser conduzido diretamente para as salas de

observacéo.

A tabela apresentada a seguir refere-se as atividades assisténcias realizadas na UPA 24h -

Penha na Competéncia 06/2017.
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Tabela 1: Atividades assistenciais previstas e realizadas - UPA 24h Penha, JUNHO/2017

Jun/17 |

MDAPES PREV. | REAL. %
ACOLHIMENTO 11.048 | 2.479 | 22%
ATENDIMENTO DE CLASSIFICACAO DE RISCO 11.048 | 4.643 | 42%
ATENDIMENTO MEDICO ADULTO E CRIANCAS 10.496 | 6.263 | 60%
ATENDIMENTO ODONTOLOGICO 1.163 67 6%
PROCEDIMENTO 28.483 | 8.725 | 31%
EXAMES 9.056 2.457 27%
CUIDADO MULTIPROFISSIONAL 477 4.763 | 999%
DISPENSACAO DE MEDICAMENTOS NAS 24 HORAS 51.451 887 2%

*CUIDADO MULTIPROFISSIONAL: CLASSIFICACAO DE RISCO (4643), ODONTOLOGIA (67) E SERVICO SOCIAL
(53)

Fontes:UPA 24h Penha
Sistema Klinikos
Sistemas de Informacido OSS Viva Rio

No més de junho de 2017, devido a contaminacéo por virus, a unidade permaneceu sem
sistema durante dois periodos, sendo o primeiro compreendido entre os dias 01/06 e 08/06 e o
segundo de 13/06 e 21/06. Por este motivo, nestas datas em que a unidade esteve sem sistema, a
coordenacéo atuou registrando os atendimentos em Boletins de Atendimento (BAM) manual, apés
o restabelecimento do sistema esses BAMs foram digitados no sistema. A ferramenta do sistema
utilizada para insercao dos boletins de contingéncia néo contabiliza o total de acolhimentos, por este

motivo o quantitativo destes procedimentos estd abaixo do realizado.

Nas Atividades Assistenciais da UPA Penha referente a Competéncia 06/2017 foram
acolhidos (nos periodos de 09/06 a 12/06 e 22/06 a 30/06) 2.479 pacientes, o que gerou uma média
didria de 207 acolhimentos no periodo analisado. Em relacio a classificagio de risco, um total de
4.643 pacientes foram classificados quanto ao risco, uma média de 150 classificados/dia. Quanto ao
total de atendimentos médicos, foram contabilizados 6.263, com uma média de 202

atendimentos/dia.
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Grifico 1: Classificacido de Risco: Verde, Amarelo e Vermelho - UPA 24h Penha,
JUNHO/2017
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Com relacio ao risco observa-se, que 58,6% (2.657) dos usudrios foram classificados como
verde, 13,6% (615) de usudrios classificados como amarelo, 0,2% (7) usuérios classificados como

vermelho e 27,6% (1.252) usuérios classificados como azul.

O atendimento odontoldgico no més foi 67 atendimentos, em média 02 por dia. (Anexo 1).
Convém lembrar que a coordenacdo da unidade ndo possui autonomia sobre a escala dos
profissionais da odontologia, uma vez que os mesmos sdo cedidos pela SES. Diante de faltas,
licencas, e trocas ndo informadas esta falta de governabilidade em relacéo a estes profissionais pode
comprometer o atendimento. Por este motivo, todos os problemas encontrados sdo informados 2
secretaria pela coordenacdo da unidade para que, atuando de maneira conjunta, possam minimizar
o0s impactos aos usudrios.

Em concordancia com a orientagio da CAF (Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizac3o), sdo considerados como cuidado multiprofissional todos os atendimentos realizados
na unidade exceto os atendimentos médicos (Odontologia, Servico Social e Enfermagem). Diante

disto, cabe ressaltar que a previsdo para esta atividade é muito abaixo do total de atendimentos

6
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realizados para cada uma das categorias o que explica o fato desta atividade superar em 999% as
expectativas. Deste modo, o total de atendimentos da equipe multidisciplinar neste més foi de 4.763

(4.643 pacientes Classificados, 67 atendimentos odontolégicos e 53 atendimentos do servico
social). (Grafico 2, Anexo 1).

Foram realizados neste més 8.725 procedimentos, sendo os mais frequentes: 3.301 afericdes
de pressdo arterial (37,8%), 2.275 acolhimentos com classificacdo de risco (26,1%), 1.944
atendimentos médicos em unidade de pronto atendimento (22%), e que juntos contabilizam 86%
dos procedimentos. O total de procedimentos realizados atingiu 109% do previsto e estes estio

especificados no Anexo 2 (Gréfico 2).

Com relagdo aos exames, foram contabilizados 2.457 o que equivale a uma média de 79
exames por dia, o que equivale a 27% do previsto (Grafico 1). Dos exames realizados 82,4% foram
exames laboratoriais (2.024), 9,6% radiografias (236), nesta competéncia houve registro de 197
eletrocardiogramas, o que representa 8,02% do total de exames. Todos os exames realizados estdo
descritos no Anexo 2. Cabe ressaltar que a planilha de procedimentos solicitada pela SES
contabiliza os valores referentes a exames (2.457) e procedimentos (8.725) totalizando desta

maneira 11.182 procedimentos.

No que se refere a dispensacdo de medicamentos, foram fornecidos para tratamento

domiciliar 887 medicamentos, 0 que equivale a 2% das expectativas. (Grafico 2)
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Grafico 2: Distribuicdo percentual das atividades assisténcias realizadas segundo a
previsdo - UPA 24h Penha, JUNHO/2017
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3 Indicadores de Desempenho

Os indicadores de desempenho sédo ferramentas desenvolvidas com a finalidade de monitorar
e avaliar, os servicos prestados pela unidade de saide, garantindo o aprimoramento constante e

eficaz, das a¢des de vigilancia em satde.

Abaixo estdo descritos os 11 indicadores de desempenho, elencados no contrato de gestéo,
gerados e avaliados, da UPA Penha. Observa-se que 08 dos 11 citados atingiram e/ou superaram as

metas estabelecidas, totalizando 72 pontos e com conceito A.
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Tabela 2: Indicadores de Desempenho — UPA 24h Penha, JUNHO/2017

Relatorio Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n° 029/2013 referente ao més

' jun/17 |
INDICADORES DE DESEMPENHO Resultado
= : = o : : Alncii Meta | Pontos
Total de usudrios satisfeitos (alternativas -
1 Taxa de Safls.fagao dos Bo‘m e Otimo) atendidos na unidade de 1.983 61% | 80% 0
Usudrios satde
Total de usudrios atendidos entrevistados 3.263
Taxa de prontudrios médicos Toiglde prontuaflos me(?wos fmalizdos 5.995
i . | corretamente apds atendimento
2 | corretamente finalizados apds o - 96% | 100% 0 ‘
: Total de prontudrios analisades pela ‘
o atendimento Gl e S 6.263 ‘
comissio de revisdo de prontudrios ;
Tu de Rt de | ot de protuvios rvadospola | |
3 | Prontudrios pela Comissdo de —— — 100% | 100% 8
bi Total de prontudrios de usudrios que
ito . 'y 7
vieram a ébito
e [Smasniatieer ] |
4 | Prontudrios, pela Comissio de ¢ 95 p - 100% | 100% | 8 |
Total de prontudrios de usudrios com
- CCIH ; 5 ; : 0
infeccio
Total de prontudrios revisados das salas ' ‘
. = . 142
Taxa de revisdo de prontudrios | amarela e vermelha o o ;
5 — 90% | 90% 10 |
das salas amarela e vermelha | Total de prontudrios das salas amarela e 158 ‘
vermelha 1
Taxa de usudrios adultos Total de usudrios adultos classificados 4587
6 | classificados quanto ao risco | quanto ao risco por enfermeiro . 71% | 70% 10
pelo enfermeiro Total de usudrios adultos registrados 6.428 ‘
Total dos usudrios classificados como Risco 3
Taxa de usudrios classificados | Vermelho, atendidos em tempo < 5 7 ‘
como risco vermelho com minutos, contados desde a chegada até o ‘
7 .. . .. . 100% | 100% 9 *
tempo mdximo de espera para | inicio do atendimento
atendimento < 5 minutos Total de usudrios classificados como Risco 7
Vermelho
Total de usudrios classificados como Risco
Taxa de usudrios classificados | Amarelo atendidos em tempo < 30 minutos, 434
como risco amarelo com tempo | medido desde o acolhimento ao 5 2
8 St . Lo 71% | 90% 0
: mdximo de espera para atendimento médico
atendimento < 30 minutos Total de usudrios classificados como Risco 615
Amarelo
Total de usudrios classificados como Risco
Taxa de usudrios classificados | Verde atendidos em tempo < 120 minutos,
. . . 2.232
como risco verde com tempo | medido desde o acolhimento ao
9 . . . 84% | 80% 9
mdéximo de espera para atendimento médico
atendimento < 120 minutos | Total de usudrios classificados como Risco 2 657
Verde )
Taxa de transferéncia de | Total de usudrios transferidos 20 Gl
10 usudrios Total de usudrios atendidos 6.383 P -1h )
Taxa de profissionais médi Total de profissionais médicos com 48
11 5 dasI:ra dloslno CIINEeS 10| cadastro no CNES 100% | 100% 8
Total de profissionais médicos contratados 48
Total 72
Conceito A

9/
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3.1 Indicador 1: Taxa de Satisfacdo dos Usudrios

1. Taxa de Satisfacdo dos Usudrios jun/17
Total de usudrios satisfeitos (alternativas - Bom e Otimo) atendidos na unidade de 1.983
saude ’
Total de usudrios atendidos entrevistados 3.263
Meta >80% _60,8%
Pontos 10

Numerador: Total de usudrios satisfeitos (alternativas — Bom e 6timo) atendidos na unidade

de sadde x 100
Denominador: Total de usudrios atendidos entrevistados
Meta: Minimo de 80% e pontuacéo de 10 pontos quando atingida.
Fonte: Totem (Eco Sistemas); Coordenacio da unidade e Ata SAU (Anexo 3)

Com relacdo a taxa de satisfacio dos usudrios, 1.983 dos usudrios atendidos foram
pesquisados e destes 3.263 (60,8%) diziam-se satisfeitos com o atendimento prestado, dessa forma a

meta estipulada foi alcancada para este indicador.

De acordo com a unidade, foram realizadas de forma manual, 3.211 pesquisas com 1.931
usudrios satisfeitos, uma vez que o TOTEM se encontra inoperante. Paralelamente foi realizada a
pesquisa com os pacientes em observacdo, aqueles que permanecem nas salas (amarelas e
vermelha), uma vez que a opinifo destes usudrios é de extrema importéncia pela sua permanéncia e
utilizacdo de maiores servicos prestados pela unidade, foram pesquisados 52 e todos se afirmaram
estar satisfeitos. A realizacdo da pesquisa e orientacdo aos usudrios é executada por profissionais

administrativos da unidade.

No que diz respeito a insatisfacdo, a maioria dos usudrios insatisfeitos referem como
principais motivos a ndo dispensacdo de medicamentos para consumo externo e a falta de

manutencdo estrutural da unidade.

m/'



> 1 Relatorio Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestao n° 029/2013 referente ao més
W'ER,O de JUNHO/2017

3.2 Indicador 2: Taxa de prontudrios médicos corretamente finalizados apds o atendimento

2. Taxa de prontudrios médicos corretamente finalizados apés o atendimento jun/17

Total de prontudrios médicos finalizados corretamente apés atendimento 5.995

Total de prontudrios analisados pela comissao de revisdo de prontudrios

Meta 100%
Pontos 9

Numerador: Total de prontudrios médicos finalizados corretamente apés atendimento x 100
Denominador: Total de prontudrios analisados pela comisséo de revisdo de prontudrios
Meta: 100% e pontuacéo de 09 pontos quando atingida.

Fonte: Klinikos/ ECO Sistemas (Anexo 4)

Neste indicador, “Taxa de prontudrios médicos corretamente finalizados apds o atendimento”,
foram gerados 6.263 prontudrios para atendimento médico no presente més, destes 5.995 foram
finalizados e 268 boletins permaneceram abertos, alcancando 95,7%, ndo atingindo a meta
estabelecida. A coordenacio da unidade relaciona o nimero de boletins em andamento no més de
JUNHO/2017 ao grande nimero de profissionais auténomos que nio sio regidos pelo sistema CLT
(Consolidacdo das Leis do Trabalho) que sfo contratados para cobrir faltas e licencas e nio

possuem vinculo com a unidade.

3.3 Indicador 3: Taxa de revisdo de prontudrios pela Comissio de Revisio de Obitos

3. Taxa de Revisdo de Prontudrios pela Comissio de Obito jun/17
Total de prontudrios revisados pela Comissio de Revisio de Obito 7
Total de prontudrios de usudrios que vieram a 6bito 7
Meta 100%

Numerador: Total de prontudrios revisados pela comissie de revisio de ébite x 100

11
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Denominador: Total de prontudrios de usudrios que vieram a 6bito
Meta: 100% e pontuacdo de 8 pontos quando atingida.
Fonte: Coordenacio da unidade; e Ata da Comissio de Obito (Anexo 5)

A comisséo de 6bito da unidade UPA Penha, se retine no inicio do més vigente para analisar
os prontudrios dos usudrios que foram a 6bito na competéncia anterior. Para realizar esta andlise,
utilizaram o sistema de prontudrio Klinikos, o livro de registro de 6bitos da unidade, e os relato
fornecidos pelos como ferramentas para coleta de dados, que se mostrou completa em relacdo aos

dados elencados como obrigatdrios relacionados ao preenchimento.

De acordo com a comissdo de ¢bitos da unidade, para este més, ocorreram 07 ébitos, e todos
ocorreram na unidade com pacientes da sala vermelha. Todos os prontudrios foram revisados e

analisados pela comissao de 6bitos, alcangcando a meta estipulada para este indicador.

Com relacdo a taxa de mortalidade, observa-se uma taxa de 5%, 2% para os que ocorreram
num tempo menor ou igual a 24h e 3% para os maiores de 24h. Sabe-se que as UPAS possuem os
recursos disponiveis para estabilizacdo do quadro clinico, e que apds estes cuidados o usudrio deve
ser transferido para um hospital especializado para receber cuidados cirtirgicos e intensivos, porém
as solicitacdes de vagas sdo realizadas através do Sistema de Regulacdo on-line (Sisreg) e do
Sistema Estadual de Regulacdo (SER). Dessa forma, a OSS néo possui gestéo sobre o processo de

transferéncia desse paciente.

12



2 Relatorio Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestao n® 029/2013 referente ao més
vivaplo  de JUNHO/2017

Grifico 3: Taxa de mortalidade total e por sala de observacio - UPA 24h Penha,
JUNHO/2017

TX MORTALIDADE

TOTAL

SALA VERMELHA

SALA AMARELO
ADULTO

0% 20% 40%

Fontes:UPA 24h Penha
Sistemas de Informacio OSS Viva Rio

3.4 Indicador 4: Taxa de revisdo de prontudrios pela Comissdo de Infeccdo Pré Hospitalar

4. Taxa de Revisdo de Prontudrios, pela Comissdo de CCIH jun/17
Total de prontudrios de usudrios com infeccéo revisados pela CCIH 0
Total de prontudrios de usudrios com infecc¢io 0
Meta 100%
Pontos 8

Numerador: Total de prontudrios de usudrios com infeccéo revisados pela CCIH x 100
Denominador: Total de prontudrios de usudrios com infeccéo
Meta: 100% e pontuacéo de 8 pontos quando atingida.

Fonte: Coordenacio da unidade; e Ata da Comissdo de CCIH (Anexo 6)

Segundo a comissao de infeccdo pré-hospitalar (CCIPH), ndo houve registro de infeccéo
nosocomial neste més. Permaneceram em observacio na unidade 76 usudrios com casos de infeccéo

comunitéria, sendo 63 na sala amarela adulto e 13 na sala vermelha (43 casos de infeccio de trato

13
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respiratério, 10 casos do trato urindrio, 16 casos de infeccdes abdominais, 02 casos de pele e
subcutdneo e 05 casos de outros focos, todos revisados atingindo a meta de 100% para este
indicador. Ainda segundo a comissdo, foram realizadas 34 notificagbes compulsérias, sendo: 08
casos suspeitos de Dengue, 07 casos suspeitos de tuberculose, 07 casos de violéncia interpessoal, 04
casos de parotidite/caxumba, 04 casos de Febre Chikungunya, 01 caso de intoxicagio exégena, 01
caso anti-rabico, 01 caso de acidente de trabalho com exposi¢do a material biolégico, e 01 caso de

sifilis adquirida.

Conforme descrito pela comisséo, foi realizado treinamento de higienizacio das méaos para os
profissionais da unidade. Além disso, a comisséo relata que é realizado o monitoramento didrio das
condigbes de conservacao, limpeza da unidade, controle de materiais esterilizados e vigilancia do

cumprimento das normas e procedimentos padréo instituidos pela comisszo.

3.5 Indicador 5: Taxa de revisiio de prontudrios das salas amarela e vermelha

9. Taxa de revisdo de prontudrios das salas amarela e vermelha .
jun/17
Total de prontudrios revisados das salas amarela e vermelha 142
Total de prontudrios das salas amarela e vermelha 158
Meta 290%
Pontos 10

Numerador: Total de prontudrios revisados das salas amarela e vermelha x 100
Denominador: Total de prontudrios sala amarela e vermelha

Meta: superior ou igual a 90% e pontuacéo de 10 pontos quando atingida.

Fonte: Coordenacio da unidade; e Ata da Comissdo de Revisdo de Prontuério (Anexo 7)

Neste més, 158 pacientes estiveram em observacdao na UPA Penha, destes 129 pacientes na
sala de observacdo amarela adulto, e 29 na sala vermelha. Segundo a comissio de revisdo de
prontudrios, 142 (116 sala amarela adulto e 26 sala vermelha) boletins gerados nas salas de

observacdo foram devidamente analisados com base nos critérios utilizados por esta comissdo de

14/
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revisdo de prontudrio como: qualidade nos registros, identificacdo e correto preenchimento de quem

prestou o cuidado. Todos os prontudrios analisados foram corretamente finalizados.

A comisséo relata em ata que foi observado que alguns profissionais preenchem de forma
incompleta o boletim de atendimento médico. Diante disso a coordenacéo orienta aos profissionais
quando a importancia do preenchimento correto das informacdes do paciente no boletim de

atendimento.

Na unidade estdo disponiveis 12 leitos para observacdo, 10 leitos na sala de observacio
amarela adulto e 02 leitos na sala vermelha. No més JUNHO/2017 um total de 163 usudrios
permaneceram em observacdo na unidade, as observagdes na sala amarela adulto correspondem em
84% do total de observacdes, enquanto as da sala vermelha correspondem a 16% do total de

observacoes.

3.6 Indicador 6: Taxa de usudrios adultos classificados quanto ao risco pelo enfermeiro

6. Taxa de usudrios adultos classificados quanto ao risco pelo enfermeiro jun/17
Total de usudrios adultos classificados quanto ao risco por enfermeiro 4.587
Total de usudrios adultos registrados 6.428
Meta 270%
Pontos 10

Numerador: Total de usudrios adultos classificados quanto ao risco por enfermeiro x 100
Denominador: Total de usudrios adultos registrados

Meta: superior ou igual a 70% e pontuacgio de 10 pontos quando atingida.

Fonte: Relatério de Producio Didria/ Sistema Klinikos/ ECO Sistemas (Anexo 1)

Considerando o total de 6.428 usudrios adultos registrados, 4.587 foram classificados quanto
ao risco pelo enfermeiro, obtendo assim uma taxa de aproximadamente 71% de classificacio

superando a meta estabelecida de 70%.

/
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A Classificacdo de Risco é um processo que busca a identificacéo dos sintomas dos pacientes
que procuram a unidade, apontando a necessidade de atendimento de acordo com a gravidade. Para
isso, é utilizado o sistema de cores que € atribuido a cada paciente de acordo com seu grau de risco,
avaliando seus fatores e vulnerabilidade. O processo é realizado por um enfermeiro treinado e
capacitado com base no protocolo de acolhimento e classificacdo de risco. A coordenacido de
enfermagem acompanha o processo de classificacdo e orienta, sempre que necessério, os
profissionais responsaveis, buscando uma classificacdo de risco com qualidade, desta forma os

casos mais graves sdo atendidos sempre com prioridade.

O fluxo de classificacdes de risco na unidade sofreu algumas alteragbes, antes a unidade
funcionava com dois profissionais realizando a classificacdo de risco, atualmente um profissional
desempenha esta funcdo, porém a fim de diminuir o tempo de espera e melhorar a qualidade de
atendimento, sempre que o tempo de espera do usudrio para a classificacdo atinge um determinado

tempo, ocorre um deslocamento do enfermeiro lider para reorganizar o processo de trabalho.

3.7 Indicador 7: Taxa de usudrios classificados como risco vermelho com tempo maximo de

espera para atendimento < 5 minutos

7. Taxa de usudrios classificados como risco vermelho com tempo maximo de cun/17
espera para atendimento < 5 minutos J
Total dos usudrios classificados como Risco Vermelho, atendidos em tempo < 5 7
minutos, contados desde a chegada até o inicio do atendimento
Total de usudrios classificados como Risco Vermelho 7
Meta 100% 100,0%
Pontos 9 9 -

Numerador: Total de usuérios classificados como risco vermelho, atendidos < 5 minutos,
contados desde a chegada até o inicio do atendimento x 100

Denominador: Total de usudrios classificados como risco vermelho
Meta: 100% e pontuacéo de 9 pontos quando atingida.

Fonte: Intus/ ECO Sistemas (Anexo 8)
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Referente ao indicador “Taxa de usudrios classificados como risco vermelho com tempo
maximo de espera para atendimento < 5 minutos”, para o presente més, 07 usuérios foram

classificados com risco vermelho e todos foram atendidos no tempo determinado, atingindo a meta

estabelecida.

Sobre o tempo de atendimento para os classificados como risco vermelho, na pratica os
pacientes sdo prontamente atendidos em um tempo inferior a 5 minutos. A prioridade da equipe de
saide da unidade é a avaliacdo e estabilizacdo do quadro clinico do paciente. Sendo assim, o
boletim do paciente e as informagdes pertinentes ao seu preenchimento somente sio registrados no

sistemna apos a realizacdo do atendimento e estabilizacdo hemodinamica do paciente.

3.8 Indicador 8: Taxa de usudrios classificados como risco amarelo com tempo maximo de

espera para atendimento < 30 minutos

8. Taxa de usudrios classificados como risco amarelo com tempo maximo de

espera para atendimento < 30 minutos Jjun/17
Total de usudrios classificados como Risco Amarelo atendidos em tempo < 30
. . . ) o 434
minutos, medido desde o acolhimento ao atendimento médico
Total de usudrios classificados como Risco Amarelo 615
Meta 290%
Pontos 9

Numerador: Total de usudrios classificados como risco amarelo, atendidos < 30 minutos,

contados desde a chegada até o inicio do atendimento médico x 100
Denominador: Total de usudrios atendidos e classificados como risco amarelo
Meta: superior ou igual a 90% e pontuagio de 9 pontos quando atingida.

Fonte: Intus/ ECO Sistemas (Anexo 8)

A contagem do tempo de espera do paciente classificado para o atendimento médico é
iniciada a partir do acolhimento conforme estabelecido no contrato de gestao. Cabe ressaltar que os

classificados como amarelo sao divididos em Amarelo Consultério e Amarelo Observacio.

1("
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Referente ao indicador “Taxa de usudrios classificados como risco amarelo com tempo
méximo de espera para atendimento < 30 minutos”, dos 615 pacientes classificados como amarelo e
destes, 434 (70,6%) foram atendidos no tempo estabelecido, ndo atingindo a meta para este
indicador. Cabe destacar que o tempo médio de espera para atendimento dos pacientes classificados
com risco amarelo é calculado através da soma dos tempos (em minutos) de todos pacientes com
risco amarelo sobre o total de pacientes com risco amarelo que foram classificados e atendidos pelo

médico.

3.9 Indicador 9: Taxa de usudrios classificados como risco verde com tempo méaximo de

espera para atendimento < 120 minutos

9. Taxa de usudrios classificados como risco verde com tempo mdximo de espera
para atendimento < 120 minutos

Total de usudrios classificados como Risco Verde atendidos em tempo < 120
minutos, medido desde o acolhimento ao atendimento médico

Total de usudrios classificados como Risco Verde

Meta 280%

Pontos 9

Numerador: Total de usudrios classificados como risco verde, atendidos < 120 minutos,

contados desde a chegada até o inicio do atendimento médico x 100
Denominador: Total de usudrios classificados como risco verde
Meta: superior ou igual a 80% e pontuacdo de 9 pontos quando atingida.

Fonte: Intus/ ECO Sistemas (Anexo 8)

A contabilizacdo do tempo dos classificados como risco verde, realizado assim como o risco
amarelo. Para o presente més, dos 2.657 pacientes classificados como verdes que contabilizaram
atendimento médico, 2.232 foram atendidos dentro do tempo estipulado < 120 minutos obtendo um

percentual aproximado de 84%, atingindo a meta estipulada.

Quanto aos pacientes classificados com risco verde, uma quantidade significativa poderia ser

absorvida pela atencdo basica, porém por falta de informacao/orientacdo ou por buscar um
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atendimento sem agendamentos os mesmos optam pelo atendimento nas Unidade de Pronto
Atendimento o que eleva de forma significativa o tempo de espera. No entanto, estes pacientes sio
avaliados e atendidos sem nenhum tipo de distingdo com relacdo aos demais. Sempre que
necessdrio € realizada revisédo da fila de espera para identificar os usudrios que estdo aguardando ha
mais tempo e os que desistiram, o que algumas vezes otimiza o tempo de espera. Ou seja,
frequentemente a fila de pacientes para classificacdo é monitorada, e sempre que verifica que o
tempo de espera para classificacdo de risco atinge um determinado limite, demanda aos

profissionais classificadores que atuem de forma resolutiva e dentro do tempo estipulado.

Cabe ressaltar que a partir de abril de 2016, com 6° termo aditivo ao contrato, houve alteracio
da memédria de célculo para este indicador, onde o mesmo passou a considerar o total de usudrios
classificados como risco verde, atendidos < 120 minutos, contados desde o acolhimento até o inicio

do atendimento médico.

3.10 Indicador 10: Taxa de transferéncia dos usudrios

10. Taxa de transferéncia de usudrios jun/17

Total de usuérios transferidos 20

Total de usudrios atendidos

Meta <1%

Pontos 10

Numerador: Total de usudrios transferidos x 100
Denominador: Total de usudrios atendidos
Meta: méaximo de 1% e pontuacéo de 10 pontos quando atingida.

Fonte: Planilha de Consolidado/ UPA 24h (Anexo 9)

A taxa de transferéncia dos pacientes atendidos na unidade (pacientes que sio transportados
da unidade através da ambuldncia e permanecem no local de destino) se manteve dentro da meta

estipulada nesta competéncia, sendo de 0,3%.
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Tracando o perfil das transferéncias para esta competéncia, evidencia-se que das 20
transferéncias que ocorreram na unidade, todas foram através de uma Ambulancia Avancada. Com
relacdo ao destino, o mais frequente foi o Hospital Estadual Getilio Vargas com 60% do total de
transferidos no més de JUNHO/2017. Lembrando que os pacientes s6 séo transferidos da unidade

em casos criticos e cirtirgicos, necessitando de um atendimento de alta complexidade.

Gréfico 3: Tempo de permanéncia e taxa de ocupacio por salas de observacgio - UPA
24h Penha, JUNHO/2017

TEMPO DE PERMANENCIA

TOTAL

SALA VERMELHA

SALA AMARELD

TX OCUPACAOD

TOTAL

SALA VERMELHA

SALA AMARELC

L01%

| 115%

ADULTO ADULTO

Fontes: UPA 24h Penha
Sistemas de Informacio OSS Viva Rio

Dado que as solicitacbes de vagas sdo realizadas através do Sistema de Regulacio on-line
(Sisreg) a OSS néo possui gestdo sobre o processo de transferéncia desse paciente, este fato pode
ocasionar um aumento da taxa de ocupacédo e do tempo de permanéncia nas salas de observacgio

conforme destacado no Gréfico 3.
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3.11 Indicador 11: Taxa de profissionais de satide cadastrados no CNES

11. Taxa de profissionais médico cadastrados no CNES jun/17
Total de profissionais médicos com cadastro no CNES 48
Total de profissionais médicos contratados 48
Meta 100%
Pontos 8

Numerador: Total de profissionais médicos cadastrados no CNES x 100

Denominador: Total de profissionais médicos contratados
Meta: 100% e pentuagio de 8 pontos quando atingida.
Fonte: Relatério por CBO/ CNES (Anexo 10)

Na unidade para o presente més hd um total de 200 profissionais, destes 48 sio médicos
contratados pelo Viva Rio e todos estdo com suas informagdes atualizadas no Cadastro Nacional de

Estabelecimento de Satide (CNES), atingindo a meta (100%) no indicador.
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SISTEMAS DE INFORMACOES

Declaro para os devidos fins que todas as informagdes que constam neste documento séo

veridicas e refletem as atividades realizadas na Unidade de Pronto Atendimento 24h - Penha.

Todos os dados que compde as produgdes e indicadores apresentados foram gerados e
documentados podendo ser apresentados a qualquer tempo aos membros desta CTA caso haja

necessidade.

O setor de Sistemas de Informagées da OSS Viva Rio fica a disposicio desta CTA para

esclarecimentos de quaisquer informacdes que compdem este documento.
Atenciosamente,

Rio de Janeiro, 19 de setembro de 2017.

DAYANE PONTES S. DA FONSECA / JULIANA MOREIRA DE O FERREIRA
ANALISTA DE INFORMACOES - UPA PENHA

OSS VIVA RIO

SILVIO ALEXANDRE FIGUEIRA MAFFEI
COORDENADOR DE SISTEMAS DE INFORMACAOQO

OSS VIVA RIO



4

i
vivipio  de JUNHO/2017

Anexo

4.1 Anexo 1: Relatério de Producio Diaria

Fonte: Sistema Klinikos/ ECO Sistemas

Relatdrio Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n° 029/2013 referente ao més
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4.2 Anexo 2: Planilha de Procedimentos e Exames

Fonte: arquivo de PA/ Sistema Klinikos

DESCRICAO DE EXAMES

No

Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n® 029/2013 referente ao més

%

HEMOGRAMA COMPLETO

364

17,98%

DOSAGEM DE CREATININA

178

8,79%

DOSAGEM DE UREIA

167

8,25%

DOSAGEM DE POTASSIO

163

8,05%

DOSAGEM DE SODIO

158

7,81%

DOSAGEM DE CREATINOFOSFOQUINASE FRACAO MB

130

6,42%

ANALISE DE CARACTERES FISICOS, ELEMENTOS E SEDIMENTO DA URINA

128

6,32%

DOSAGEM DE CREATINOFOSFOQUINASE (CPK)

127

6,27%

DOSAGEM DE GLICOSE

110

9,43%

DOSAGEM DE TROPONINA

5,04%

DOSAGEM DE CALCIO

3,11%

DOSAGEM DE TRANSAMINASE GLUTAMICO-PIRUVICA (TGP)

2,62%

DOSAGEM DE TRANSAMINASE GLUTAMICO-OXALACETICA (TGO)

2,57T%

DOSAGEM DE BILIRRUBINA TOTAL E FRACOES

2,22%

DOSAGEM DE AMILASE

2,22%

DOSAGEM DE MAGNESIO

1,83%

DOSAGEM DE DESIDROGENASE LATICA

1,24%

GASOMETRIA (PH PCO2 PO2 BICARBONATO AS2 (EXCETO BASE)

0,74%

DOSAGEM DE FOSFATASE ALCALINA

0,69%

DOSAGEM DE LIPASE

0,64%

DOSAGEM DE CLORETO

0,54%

DOSAGEM DE MICROALBUMINA NA URINA

0,35%

TESTE RAPIDO PARA DETECCAOQ DE INFECCAO PELO HIV

0,30%

DOSAGEM DE GONADOTROFINA CORIONICA HUMANA (HCG, BETA HCG)

0,20%

DETERMINACAOQO DIRETA E REVERSA DE GRUPO ABO

0,20%

DOSAGEM DE PROTEINAS TOTAIS E FRACOES

0,10%

PESQUISA DE FATOR RH (INCLUI D FRACO)

0,05%

SUBTOTAL (EXAMES LABORATORIAIS)

82,38%

RADIOGRAFIA DE TORAX (PA)

59,32%

RADIOGRAFIA DE SEIOS DA FACE (FN + MN + LATERAL + HIRTZ)

13,14%

RADIOGRAFIA DE TORAX (PA + LATERAL + OBLIQUA)

11,86%

RADIOGRAFIA DE ABDOMEN AGUDO (MINIMO DE 3 INCIDENCIAS)

4,24%

RADIOGRAFIA DE PE / DEDOS DO PE

2,12%

RADIOGRAFIA DE COLUNA TORACO-LOMBAR

1,69%

RADIOGRAFIA DE COSTELAS (POR HEMITORAX)

1,27%

RADIOGRAFIA DE MAO

0,85%

RADIOGRAFIA DE REGIAO SACRO-COCCIGEA

0,85%

RADIOGRAFIA DE COLUNA CERVICAL (AP + LATERAL + TO + OBLIQUAS)

0,85%

RADIOGRAFIA DE COTOVELO

0,42%

RADIOGRAFIA DE COXA

0,42%

RADIOGRAFIA DE PUNHO (AP + LATERAL + OBLIQUA)

0,42%

RADIOGRAFIA DE BACIA

0,42%

RADIOGRAFIA DE OSSOS DA FACE (MN + LATERAL + HIRTZ)

0,42%

RADIOGRAFIA DE COLUNA TORACICA (AP + LATERAL)

0,42%

RADIOGRAFIA DE JOELHO OU PATELA (AP + LATERAL + AXIAL)

0,42%

RADIOGRAFIA DE ESCAPULA/OMBRO (TRES POSICOES)

et |t [t |t f ot [ | = DO DO DO QO

0,42%

RADIOGRAFIA DE JOELHO (AP + LATERAL)

[y

0,42%

SUBTOTAL (RADIOGRAFIAS)

236

9,61%

ELETROCARDIOGRAMA

| 197

|

8,02%

TOTAL (EXAMES) 3
DESCRICAO DE PROCEDIMENTOS

2.457
No.

21,97%
%

AFERICAQO DE PRESSAO ARTERIAL

| 3.301 [ 37,83%

|
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ACOLHIMENTO COM CLASSIFICAGAO DE RISCO 2.275 | 26,07%
ATENDIMENTO MEDICO EM UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 1.944 | 22,8%
ADMINISTRACAO DE MEDICAMENTOS NA ATENCAO ESPECIALIZADA 841 | 9,64%
INALACAO / NEBULIZACAO 152 | 1,74%
GLICEMIA CAPILAR 152 | 1,74%
ATENDIMENTO DE URGENCIA EM ATENCAO ESPECIALIZADA 26 0,30%
CONSULTA DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR NA ATENCAO
ESPECIALIZADA (EXCETO MEDICO) 16 0,18%
ATENDIMENTO DE URGENCIA C/ OBSERVACAO ATE 24 HORAS EM ATENCAO
ESPECIALIZADA 6 0,07%
EXODONTIA DE DENTE PERMANENTE 6 0,07%
EXCISAO DE LESAO E/OU SUTURA DE FERIMENTO DA PELE ANEXOS E MUCOSA 3 0,03%
CURATIVO GRAU1C/OU S/ DEBRIDAMENTO 3 0,03%
TOTAL (PROCEDIMENTOS) 8.125 _ 78,03%
TOTAL GERAL _ 11.182
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4.3 Anexo 3: Pesquisa de Satisfacdo - Ata SAU

Fonte: Comissdes/ UPA 24h

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS
UPA PENHA

mﬂ .
Data: 05 de Juhode 2017

Hora: 10:00
Local: UPAPenha

VIVARIO

Participantes: Marcos Andre e Eliana Pedrozo.

No quinto dia do més de Julho de dois mil e dezessete, as 10h00, na sala de
Coordenagdo da UPA Penha, sito a Av Lobo Janior S/INOS CEP; 21070-081
Parque Ari Barroso — Penha - Rio de Janeiro / RJ, reuniram as integrantes da
Comiss@o do Servigo de Atendimento ao Usuario (SAU) o gerente administrativo
Marcos Andre e a assistente social Eliana Pedrozo, para promover a reunio do
SAU(Sistema de Atendimento ao Usudrio). Sobre a comissdo do SAU foi
apresentado o resultado do relatério de pesquisa de satisfacdo do usuario
realizado com os entrevistados na UPA, no periodo de 01 a 30 de Junho de 2017.
Do total de 3211 usuarios entrevistados, 1931 responderam que ficaram satisfeitos
com o atendimento, 888 néo opinaram e 392 mantiveram insatisfeitos.

Do total de 129 pacientes da sala amarela adulta, foram entrevistados 52 que
responderam que ficaram satisfeitos com o atendimento e 0 insatisfeitos. Sem
mais para tratar, eu Marcos Andre, lavro a presente ata, que lida e achada
conforme, foi assinada por todos 0os membros acima nominados e referenciados.

3 Marcos Andre
Gerente Administrativo

Marcos Andre bt Sl Metricua 12672
Eliana Pedrozo oy VEA Penha i o
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4.4 Anexo 4: Prontudrio finalizados corretamente

Fonte: Klinikos/ Relatério Boletins pendentes e Realizados — Urgéncia

CLINICA MEDICA

UPA PENHA

Boletins Pendentes e Realizados - Urgéncia Profissional:

Pariodo de . 01/06/2017 2 30/06/2017
171708300264 ANGELA CRISTINA CRISTIANO PAVAC F 56 30/06/2047 22:54:00  CLINICA MEDICA 181n:06m  A- Alta por Decisao Medica
171708300265 PATRICIA CARDOSO SALES DE SOUZA F 2 30/06/2017 22:55:00 CLINICA MEDICA 80h:3%m D - Alta a Revefia
171708300266 LUIS DIEGO DE OLIVEIRA CORREA M 31 30/08/2017 22.57:00  CLINICA MEDICA 80h:27m D -Alta a Revelia
171708300267 RODRIGC DUARTE DCS SANTCS M 38 30/08/2017 23:06:00 ‘CLINICA MEDICA 25h:16m  A-Alta por Decisao Medica
171708300286 JOSE JANDIRO DA SELVA M €9 30/06/2017 23:05:00  CLINICAMEDICA 80h:30m D - Alta a Revelia
171708300289 SIMONE MAIA FLOR F 2 30/06/2617 23:15:00  CLINICA MEDICA h:17m D-Alta a Revelia
171708300270 PRISCILA LOFES DOS SANTOS F 27 30/06/2017 23:17:00  CLINICA MEDICA 27h:07m  A-Alta por Decisao Medica
171706300271 ROMULO FARIAS EARROS LYl 3¢ 30/06/2017 23:16:00 CLINICAMEDICA 80h:17m D -Alta a Reveiia
171708300272 HENRIQUE DE ASSIS FERREIRA DE SOUZA M 16 30/08/2017 23:26:00  CLINICAMEDICA sohi1em D -Alta a Revelia
171706300272 FABIANA BRANDAQ DE OLIVEIRA 2 34 30/06/2017 23:22:00  CLINICAMEDICA B46h:29m A~ Alta por Decisao Medica
171708300274 JOSILENE MEDEIROS BENTO F 21 30/06/2017 23:25:00  CLINICA MEDICA 8on:12m D -Alta a Revelia
171708300275 MARIA EDUARDA CRUZ CHAVES F 17 30/06/2017 23:45:00  CLINICA MEDICA 25h:44m A - Alta por Dacisao Medica
171708300276 LUCIA FERREIRA DO VALE. F 51 30/08/2017 23:50:00 CLINICA MEDICA 7gi47m D -Alta a Revelia
Total de Boietins Realizados: 5.895

Total de Boletins: €217

Total de Boletins Pendentes: 277 Boletins abertos, que tiveram atendimento médico iniciado € aue néo foram encerrados

Total de Boletins Realizados: 5935 Boletins de atendimento médico iniciados & encerradus.

Total de Boletins com Alta Por Desistéricia: 45 Boletins de atendimento medico que tiveram o tipo de saida E - Alta Por Desisténcia.
Urgnies_Fendentes_Reizudaspt Data de impresséo: 1410972017 10:02:08 JULIANA MORETRA DE OLIVEIRA FERREIRA
* Este relatério considera apenas os boletins com registro de atendimento.




Relatorio Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestao n° 029/2013 referente ao més

o 17
vivipo  de JUNHO/20

4.5 Anexo 5: Ata da Comissdo de Revisio de Obitos

Fonte: Comissdes/ UPA 24h

COMISSAO DE REVISEO DE GBITO (CRO)
1-Finalidade: Analisar as causas, as circunstincias dos Gbitos, os procedimentos e conduta dos
profissionais tracados durante 0 atendimento do paciente,os dados extraidos dos Boletins de
Atendimento,o preenchimento da Declarac3o de dbito{DO)e finalmente,a indicacdo de translado
do corpo para o Instituto Médico-Legal.A CRO se reuniu no dia 05 de julho de 2017 na sala da
Coordenagdo da UPA Penha as 8:00 h.Foram revisados os prontudrios dos pacientes que evoluiram
para o ébito dentro da UPA Penha e/ou j& chegaram caddveres,no més de Junho de 2017{1a 30
de junho)no total de 7 BAMs revisados.Os dados foram extraidos do livro de Obitos dg
Unidade,relatos de familiares efou acompanhantes dos pacientes {informacBes sobre as
comorbidades pré-existentes, bem como,sinais e sintomas apresentados pelo paciente ao dar

entrada na UPA que desancadearam a morte direta ou indiretamente).

2-Composicio- Cristina Ortiz Menezes (coordenadora médica da UPA Penha),Claudio Blum{médico

plantonista e chefe de equipe),Jorge Calixto{coordenador de enfermagem)

3-Mandato- O mandato devers ser de 24 meses, podendo ser renovédvel conforme definicio da

Diretoria Técnica.
4-Sede: A sede da Comiss3o ser a sala da Coordenacio médica e de enfermagem da UPA Penha

5-Funcionamento e Organizagdo: Deverio ocorrer reunides periddicas mensalmente com
datahorério previamente definidos.As reunides da CRO deverdo ser registradas em atas
resumidas e arquivadas,contendo a data e o horédrio da reunido,nome e assinatura dos integrantes
da Comissdo,resumo do expediente e decistes tomadas.O enfermeira Jorge Calixto assumiy a

coordenacio de enfermagem a partir do més de maic de 2017,visto a enfermeira Myrna estar

i
}\ﬁ « /{’;“{:M/
:

1

e,
)

/




f 2017
BEB®  de JUNHO/

I -
Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestao n°® 029/2013 referente ao mé

interinamente ocupando o cargo.
6-Atribuicdes: S3o atribuicdes da Comissio:
ajanalisar e emitir parecer sobre os assuntos relativos a 6bitos que Jhe forem enviados

bjrealizar a revis3o de prontudrios relacionados aos ébitos

cjnormalizar e fiscalizar o adequado registro e preenchimento dos atestados de Sbitos

djconvocar 0 médico que atestou o 6bito,caso as informagbes do atestado de Obito estejam

conflitantes ,ou ainda se o preenchimento do documento for incompleto

ejcriar instrugBes necessarias para melhorar a qualidade das informacBes dos atestados de

6bitos
flzelar pelo sigilo ético das informac¢des

7-DisposicBes Gerais: Os casos Omissos neste regimento serSo resolvidos pelos membros do CRO

em conjunto.Este regimento poderd ser alterado por eventuais exigéncias de adogdo de novas

legislagBes pertinentes ao assunto.

Foram analisados todos os ¢bitos ocorridos na UPA Penha no mes de junho de 2017. Foram 7
obitos dentre os 8747 pacientes acolhidos, perfazendo uma aliquota de 0,08 %. Dos 7 Ghitos

do més de Junho, 1 ocorrey com menos de 24 h e, 6 com mals de 24 hde observagdo.Do total de 7

ébitos na Unidade stodos ocorreram na Sala Vermelha. Dentre as causas elencadas como “Causa

mortis”,a seguir:

1-J.C5-28 anos.Paciente soropositivo,apresentou  varias complicacBes coma candidiase

sistémica,dermatite pustulosa generalizada.CM-Choque séptico,mais de 24 h de observacio.

2
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2-M.5.5.-94 anos.Paciente bastante idosa com quadro de insuficiéncia renal cronica
agudizada,evoluiyu com hipervolemia,hiperpotassemiaﬁaciente era diabética e

hipertensa.CM-Insuficiéncia renal crénica agudizada,mais de 24 h de observacso,

3-C.MLLL-76 anos.Paciente apresentou quadro de miocardiopatia dilatada grave.CM-Insuficiéncia

respiratdria aguda,mais de 24 h de observacio,

4-B.LS-66  anos.Paciente hipertensa,diabética,apresentau quadro  de encefalopatia

hipertensi\za.CM-Encefa?upatia hipertensiva,mais de 24 h de observacio.

5-U.S.F.-67 anos.Paciente hipertenso,diabético com miocardiopatia dilatada apresentou quadro de

EAP e Chogue cardiegénfco.CM—Choque cardiogéncio,com mais de 24 h de observacdo.

6-E.R.N.R-70 anos.Paciente apresentou taquiarritmia, CM-insuficiéncia respiratéria aguda,com

menos de 24 h de observacso.

7-C.J.L.-66 anos.Paciente hipertenso com doenga arterial coronariana ,mmiocardiopatia isquémica e

hipertensiva,CM-Infarto agudo do miocérdio,com mais de 24 h de observacio

Observa que muitas vezes,encontramos dificuldades para o encaminhamento do corpo para o
IML,visto que, o Orgdo s6 realiza as necrdpsias de vitimas de mortes violentas ,nfo constituindo-se
portanto ,em um Servico de Verificacdo de Obitos,salvo em casos de mortes violentas e/ou
suspeitas como em casos suspeitos de suicidios e/ou homicidios.E importante frisar que em
muitos caso, a existéncia de um SVO(Servico de Verificacdo de Gbito} seria fundamental para

esclarecermaos determinadas causas de obito,contudo, infelizmente ndo dispomos desse servico no

estado do Rio de Janeiro.

Existem IndicagBes incontestiveis para se transladar um corpo para o IML como por exemplo, em

3
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caso de morte suspeita por envenenamento,uso de drogas llicitas,morte em via
publica,decorrente de trauma e/ou violéncia de qualquer natureza(acidentes de transito,lesdes
per arma branca,lesdes por PAF,agress3o fisica,eletrocussdo dentre outras).Também a quantidade
de Declaraces de Obitos cuja  Causa Mortis  foi “Indeterminada”, vem diminuindo
sensivelmente nesta Unidade.Talvez,isso se deva & uma maior conscientizacio da equipe médica
em coletar dados com familiares e/ou conhecidos do falecido que propiciem a formulacio de um
diagnéstico mais direcionado e especifico. Um problema com o qual nos deparamos com certa
frequéncia é o fato da UPA ndo dispor de geladeira para a conservagdo do corpo.Em muitos
casos,0s familiares ndo tém condicBes financeiras de arcar com o sepultamento em tempo
habil.Nesses casos, em que o tempo de permanéncia do corpo na UPA supera as 12 h,solicitamos
Uma vaga no necrotério do HEGV nosso hospital de referéncia € contamos com 3 ajuda do
rabec3o do CBMER] para o translado do corpo até aquela Unidade Hospitalar.Nesse caso,3 DO &
emitida pela UPA Penha ficando 3 cargo do HEGV ,apenas a conservacdo do corpo até a familia

reunir condi¢Bes para o sepultamento.

Observamos que todos os obitos com menos de 24 h de observacdo na UPA geralmente est3o
atrelados 3 extrema gravidade do quadro clinico inicial dos pacientes,ao darem entrada na UPA
e/ou idade avancada e ainda, coexisténcia de muitiplas comorbidades.Finalizando, a CRO entende
que cada profissional tem a sua formagio e a sua | Individualidade. Cabe 23 CRO, a orientacio e o
esclarecimento pertinentes em cada caso, Sem mais a atrescentar a CRO finaliza esse encontro

mensal.

CRISTINA ORTIZ MENEZES CRM-52.52664-0

( o, ¢
CLAUDIO BLUM CRM-52.14766-0 . i (.‘zf\/-.s,s\.‘hé.--_ ;.\3 ..... CAELES
E}} JORGE CALIXTO COREN-93.220 3455 “% A é“ I{Ef w*{ ’Mi.;;f LA
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4.6 Anexo 6: Ata da Comissdo de Infeccdo Hospitalar (CCIH)

Fonte: Comissdes/ UPA 24h

ATA DA COMISSAO DE INFECCAO HOSPITALAR
Data 07/07/2017
Hora: 10: 00 hs
Local: Upa Penha

Ao Sétimo dia do més de Julho de dois mil e dezessete, as dez
horas, reuniram-se, na sala de Coordenagdes, situada no Upa Penha, Av.
Lobo Junior, s/in®, Penha, Rio de Janeiro, os integrantes da Comisséo de
Infeccdo Hospitalar, a ‘saber, Cristina Ortiz, Coordenadora Médica, Jorge
Sérgio Calixto Junior, Coordenador de Enfermagem e Myrna Mendes
Boulitreau, Rotina de Enfermagem, para realizar a reunidc da Comissio
de Controle de Infecgdo Hospitalar relativa ac més de Junho de dois mil e
dezessete. ' ' R

Em Junho, sobre o SINAN, cabe informar que foram registrados 34
casos suspeitos de doencas e agravos de nofificacdo compulséria, cujas
comunicacbes respeitaram os critérios estabelecidos pela Portaria n® 1.271, de
06 de junho de 2014 do Ministério da Saude. Tais casos foram distribuidos da
seguinte manejra: 04 casos de Parotidite / Caxumba, 04 casos de Febre de
Chikungunya, 08 casos de Dengue Ciéssico, 01 caso de Intoxicacéo
Exégena, 07 casos de Tuberculose, 01 caso de Acidente Anti-rabico, 01
caso de Acidente biolégico com exposigdo a material biolégico, 01 caso
de Sifilis adquirida e 07 casos de violéncia interpessoal informado pelo

Servigo Social e Enfermagem da unidade.

Conforme os critérios estabelecidos para precaucéo de disseminacgéo de
microorganismos multirresistentes, estivemos com 22 pacientes em precaucéo
por contato e nenhum paciente internado com critérios de precaugdo

respiratéria.

O controle de antimicrobianos prescritos segue sendo realizado pela
Farméacia, com pacientes internados em uso de antibioticoterapia. Foi

informado que, no més em questdo, 52 pacientes fizeram uso de 98

A
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antibidticos prescritos, por diferentes vias. Deste total, a farmacia informa que
ndo houveram ndo conformidades nas prescrigdes de antibidticos, relacionadas

ao tempo estimado de uso, baseados nos protocolos.

Este més houve registro de um acidente de trabalho com exposicdo &
material  bioldgico, tendo o referido colaborador recebido todo
acompanhamento das equipes médica e de enfermagem, e o referido ja se
encontra em acompanhamento com a satde do trabalhador.

Houve melhoria da higienizac&o da unidade de uma maneira geral. Com
a Supervisora de Higienizagcdo Maria, sempre presente junto ao novo
Encarregado Marcio, pércebemos a melhoria das condi¢cGes de higiene da
unidade, além de um méihor relacionamento Enterpessda!, enire'os pavres‘

Realizada semanalmente a Ronda de CCIH, além da observagio diaria,
para vigilancia de processos, avaliagéo das condi¢des das areas da unidade
(conservacdo e limpeza), confrole de materiais esieri!izados, atuacdo da
técnica- diarista e respeito as normas de CCIH da unidade. As situagbes

enconiradas foram pontuais e resolvidas prontamente.

Neste més ndo houve registro de Infecgdo nosocomial. No que se refere
a infecgdo comunitaria, dos pacientes internados na unidade, foram registrados
43 casos de infecgdo do {rato respiratério (32 na Sala Amarela Adulto e 11 na
Sala Vermelha), 10 casos do Trato urinario (09 casos na Sala Amarela e 01
caso na Sala Vermelha ), 16 infecgdes abdominais (Todos na Sala Amarela),
02 de pele e subcuténeo (Todos na Sala Amarela), e 05 de outros focos (04 na
Sala amarela e 01 na sala vermelha), sendo todos os prontuarios revisados

pela comisséo.

O total de ébitos no periodo foi de 07 casos, dos quais 04 estao
associados a infecgdes como doenca de base, sendo todos revisados

pela Comisséo de ébito.

Cristina Ortiz @{wl{,&u Q}Z‘ % W

™

Jorge Sérgio Calixto Junior —.g e
Myrna Mendes Boulitreau szv W

_fé’ao Cflrbel MBS

y REN-R}
Wl g~ *&E?}wms Xwﬁ? Roulitrean
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4.7 Anexo 7: Ata da revisdo de Prontudrios das salas amarela e vermelha

Fonte: Comissées/ UPA 24h
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COMISSAQ DE REVISAO DE PRONTUARIO MEDICO { CRP}

Seguindo a Resociucio do CFM n® 1.638/2002 que define prontudrio Médico e torna obrigatdria a
criscan da Comiss3o de Revisio de Prontuarios nas Instituices de Satde, foi criada A CRP da UPA
Penha, em 15/04/2016. Esta Comiss3o se reuniu no dia 05/07/2017 4s 10 h na Sala da
Coordenagdo da UPA Penha para anslise dos BAMs de Junho de 2017{ periodo de 1 de junho a 30

de junho de 2017). Foram acolhidos 8,747 pacientes, classificados 8.555 pacientes, atendidos

23 pacientes,sendo 8.223 na Clinica Médica , 390 na Odontologia & 283 no Servigo Social. Dos

S Gue permaneceram em observagdo,129 ficaram na sala Amarela e 29 na Sals

Yermelha . Foram 7 ébitos,sendo que 1 paciente evoluiu para o &bito com mencs de 24 h de

que foram iniciados & encerrados,

numers de BAMS iniciados e n3o finalizados {em andamento), ndmero de que BAMs foram

como slta desisténcia ndo fol possivel pelo fato de o sistema klinikos ter ficado

2
{od
ok
£,

& junho.0s BAMs estio sendo inseridos progressivaments no sitema

PA Penha, Foram revisados 90 % dos BAMS das salas de observacdo,sendo 116

informatizado da
d

U
a SV. Ainda tenho observado que alguns colegas deixam de relater procedimentos
‘mportantes no BAM do paciente ou ainda,fazem o relatério médico no BAM de forma incorreta,

em € notdrio,observarmos que mesmo com 3 regulaclo dos pacientes através dos sistemas

ulagdo{SER}) e municipal de regulag@o(Sisreg), dificilmente conseguimos a
Vagas.isse  forna-se  preccupante  em relacfio  zos pacientes mais
rmethos) e, em alguns casos os familiares desses pacientes entram com recurso

‘dico{Mandado Judicial) para a obtencio das vagas em UTL

is umz vezesta Comiss3o ressalta a importéncia de se descrever no BAM do paciente,
fimentos e condutas médicas adotadas, visto o BAM s€ tratar de um documento de
anciz N30 50 para o paciente mas também para o profissiona! que o descreve.No

Klinikos, ficam registradas todas as evolucd s dos profissionais médicos e de

m da assisténcia a0 paciente,

——
G
R i
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Da mesma forma,através do Sistema Kiinikostemos como extrair varios dados pertinentes ao
atendimento médico,como por exemplo,todos os BAMs pertencentes a um determinado
paciente,dias e horario em que o mesmo compareceu § Unidade de Pronto Atendimento,exames
reatizados e medicacBes prescritas, bem como,a visualizag8o de “Declaracio de Comparecimenta”

4 e £y

2/ou "Atestadn Médico” no Klinikos,

4o

soneates-Cristing Ortiz Menezes {coordenadora médica da UPA Penha)

Cidudio Blumimédico plantonista e chefe de eguipel
|

; |

jorge Calixto{coordenador de enfermagem) \

Sede-Sais de Coordenacio Médica e de Enfermagem da UPA Penha ‘

com registro em ata contendo nome e assinaturs dos orofissionais da

CRP data e hordrio das reunifes

que deverdo obrigatoriamente constar do prontudrio médiconams

completodsts  de nascimento,  sexo some  da mBe,  naturalidade endereco
completo anamnese, exame fisico,exames complementares solicitados, hindteses

wsticas,diagndstivo  definitive ¢  tratamento efetuadoevoluclo didria com data o

hora, discriminagiio de todos os procedimentos aos quais foi submetido o pacients,bem como a

dos profissionals que os realizaram,assinados eletronicamente.Nos  casos

EMergenciais nes quais seja impossivel a coleta de dados da histéria clinica do pacdiente,deverd

nédico completo de tados os procedimentos efetuados e que tenham possibilitado

o dirgndstico efou 2 remocdo para outra Unidade,

um trabaltho continuo e didrip feito junsto 3 equipe multidisciplinar de

sobre a importéncia do preenchimento completo do BAM, devido aos aspecios

emiolégicos & admnistrativos implicados.Desde o scothimento,passando pelo

4

G de risco e finalmente atendimento médico do nosso gaciente Nos deparamos

a8 mais  diversas  possiveis.Pacientes que procuram @ Unidade zem

scompanhantes,muitas vezes idosos ou por outro jado menores de idade.E importante %:ue o]

g
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ente traga sempre um documento de identificacio em bom estado de conservacdo,visto que,o
registro do nome com a grafis errada poders trazer transtornos posteriores.E relativamente
comum, ancontrarmos solicitacdes de requisicBes de Boletins da Atendimento Médico por parte
das sutoridades policiais efou Ministério Péblico com a grafia do nome diferente daguela
registrada.Por sorte,o Klinikos nos permite, através de algumas ferramentas,buscar o nome
correto do paciente registrado através do “Relztério de pacientes atendidos no dia”,a
distriminagio de todos os atendimentos do paciente na nossa UPAbem como 3 ordem
cronoldgics dos mesmos.Outro ponto discutido exaustivamente com o Corpo clinico,é a
necessidade do preenchimento correto do BAM, descrevendo todos os procedimentos feitos no

3 g

egnte pem como condutas adotadas.Em refacdo aos pacientes em observacdo nas Salas

ac

ok

2

Amarelz{SA) e Vermelha(SV),esta coordenadora médica frisou a importancia do preenchimento de
um cabegalho em toda a evolucio didria do paciente constando os dias de permanéncia na UPA se
SV ou SAcomorbidades pré-existentes,diagnésticos  clinicos  de admissdo,dias  de
antibloticoterapia, dias de pungdes venosas profundas,dias de TOT em pacientes sob respiracio
mecanica,dentre outras informacdes importantes como HPP(por exemplo:sequela de AVE

squémico hd 3 anoslAM antigo,RAVM hi 3 anos com 4 pontes ACTP com implante de 2

Essas foram as consideracdes relevantes apontadas pela CRP. Ao final da reunidio e, nio havenda

mais questionamentos pertinentes, damos por encerrsdo o nosso encontro mensal

. . Nenezes
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4.8 Anexo 8: Total de pacientes classificados

Fonte: Intus/ ECO Sistemas

14/092017

Web Analysis - Apreseniacia do cendria

Sude
¢ e, ks
Wiveis de ondlise”
Aen2)tia FiaccPaclarte 03
Ano s Miz Dig. Al Tempa Médin . Paciemes Risno Verds' 4 Atend Wista Verde Qe Ris:

o3 Sewn g

Jhins aniskincio do edon. WOUSOT &6 D.15E
Tanata, VY _NERCADOR,

Earimetres inicisis
Andase: Totos

Fikio e
e dasni Adios do Livts st B

Astofitzos
Ao ¢ Rika - Miiiola vainclsl SOU08

cLiga;
i erte eamedno ;.

% S paseles
Unidade:- Misipia seinca: (A FENAA

Lirk g 30250 pibiron thri)

a7 3297

rEans Oid Atend Blets Amar Cone O1d Pacisntes Risch Amar Sbser Qid Atend Mats Amar Ohswr Ord Pasisntes Risnco Azul (18 Atsnd




VIVARIO

Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n° 029/2013 referente ao més
de JUNHO/2017

4.9 Anexo 9: Transferéncias

Fonte: Planilha Consolidado/ UPA 24h

TIPODE | TIPO z ~— TNOME DO
DATA |AMBULANC| DE BOLI\I[:TIM SISI;{TEG PACIENT IDQD DIAG%OSTIC DESTINO
IA VAGA E
MARIA
DAS HOSP.
02100720 | Avancapa |FEETIV) 4 crAcAs |00 | SRR | MARIO
PIMENTA KROEFF
FERREIRA
MARIA DE FOSP, FED.
03/06/20 ELETIV LOURDES | 68 DE
17 | AVANGADA |y # SILVA DE | ANOS ROR BONSUCESS
SOUZA 0
DE];\RSE HOSP. EST.
03/06/20 ELETIV 50 GETULIO
06/20 | avancapa | ELE] # cLora |0 | 1cc Reree
SOARES iy
PEREIRA
Rosﬁ\l GE HOSP. EST.
05/06/20 ELETIV 48 DOR GETULIO
17 | AVANGADA | ==y # F ERggIRA ANOS| TORACICA | VARGAS -
MOURA HEGV
LUIZ ASMA NAO | HOSP.EST
07/06/20 ELETIV TAVARES | 59 . EST.
09720 | avancapa | FUE # TAVARES | 39 ESPEC;FICAD AZ&X/{?O
FILHO
J0SE FTOSP, EST.
09/06/20 ELETIV 69 DOR GETULIO
g | DVANEADA ) g # SANTOS | \NOS| LOMBAR | VARGAS-
DE SALES
HEGV
[ HOSP. EST,
09/06/20 ELETIV MARLENE | 77 | OBSTRUCAO | GETULIO
17 | AVANGCADA | ™7, * DA SILVA | ANOS | INTESTINAL | VARGAS -
HEGV
B | HOSP. EST.
09/06/20 ELETIV 55 | OBSTRUCAO | GETULIO
15 |PVONGADE | g # Mot | ANOS | INTESTINAL | VARGAS -
SILVA HEGV
EDITH DE
09/06/20 ELETIV NAZARE SEPSE | HOSP. FED.
17 | AVANGADSR | T * SOUZA DE PULMONAR | DA LAGOA
ALMEIDA
” LA - HGOSP. EST.
10/06/20 ELETIV 2025444 73 | OBSTRUCAO | GETULIO
17 | AVANGADA | ™5y # 48 | PINHEIRO | \ oo | INTESTINAL | VARGAS -
DE SOUZA
HEGV
FELIPE TTOSP. EST.
13/06/20 ELETIV MARTINS | 15 CARLOS
06/20 | avancapa | ELE] # Dos > | g | APENDICITE | SARLOS.
SANTOS HECC
DANIEL INST. EST.
13/06/20 ELETIV DE JESUS | 55 ) DE
17 |AVANGADA | =7y % pDos  |aNos| DISPNEIA 1 -appioLog
A N B _sanTOs | | IaALoYSIO
40
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DE CASTRO
~IECAC
7159 -
VARIA PNEUMONIA
17106720 | 5 uancADA | ELETIV , 2037389 | gpupniay | 94 |BACTERIANA | oo
17 A 64 | TUCU A ANOS|  NAO
ESPECIFICAD
A
ANTONIA TIOSP. EST.
20/06/20 ELETIV MARIA DA | 83 GETULIO
17 |AVANGADA ™™, # CONCEICA | ANOs | FCC+PNM | apcas .
0 SANTOS HEGV
TIOSP. EST.
22/06/20 ELETIV 2041678 | WALTER | 18 GETULIO
17 |AVANGADA | ™, # 06 | DOSREIS | ANos | APENDICITE? | ¢ xpeas
HEGV
DEOLIND SEP{}‘I%QEMI A | HOSP. EST.
24/06120 |\ ancaDa | ELETIV | 1717062301 | 2041999 A 88 b GETULIO
17 A o 33 | SCHULTZ |ANOS| popaimitoap | VARGAS -
DA SILVA o HEGV
26/06/20 ELETIV 2020621 | MAURICIO | 51
09720 | avaNGADA | FLE] # L VA | AnGs | PNEUMONIA | OUTROS
K859 -
S,ﬁ%‘ PANCREATIT | HOSP. EST.
20820 | o neirs, VBTV | 4o g . 28 | EAGUDA, | GETULIO
17 A o CARVALL | ANOS|  NAO VARGAS -
o ESPECIFICAD | HEGV
A
28/06/20 | 5y ANcADA | ELETIV . 2044235 CE%ASH 2 | pap/ice H(%STIDIJEISg'
17 A 67 5 ANos | EAP/LCC | yaRcas-
HEGV
1989 -
AFECCOES
EDSON DAPELEE | HOSP. EST.
30/06/20 | 5 ancaDA | ELETIV | 1717062700 | 2049183 | MOREIRA | 70 | DOTECIDO | GETULIO
17 A 38 15 DE  |ANOS| SUBCUTANE | VARGAS -
ALENCAR 0, NAO HEGV
ESPECIFICAD
0S
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4.10 Anexo 10: CNES

Fonte: Relatério por CBO-CLINICOS/ CNES

DATASLS

5 1 545 - SECRET. ARIA DE ATENI;EQ & sAUDE
DRAL - Departamento de Regulagio, Avaliagio e Controle

Competéncia; 06/2017

SCNES

Relatirio de Profissionais por CBO:
CBG: 22’,5125 - WEDICD CLIHICD

CPF
DO1545055T1
I405TTATES
GROTI2TTES
42505003755

3413357458
$3BEESASTAT
GEE18514750
11384750758
10883245751

01188279843

55203510783
57430020757
$3067313750
55TTRI37TE
04005020657

12438172785
T2e3LE0TY4

DE30155AT4T
BB30TTB5748
56082202728

DE224504781
DD4ATE0104D
$1823062701

TORISEES127
+B0B4ZT174T
DS37E21AT3E

4100271748
12143312700
J4E4TIBTET4
0301248154
11310509754

CBO: 235425 -

40EIEE04415

21688340720

FO420 1758357183

42444320758

08265279700

GBTIEPBAETT

$13520D4758
OB17E710T38
10722434754
92148501731

MEDICO CLINICO
CHS

7O230012495261 1
980016004242052
FOOGCTE51552558
+06056224130002
FOBI0TFOE572371
FOAOORT74524013
700008181357508

QRC0TA237568325

700501 145074983
2B0015002770122
280016205487758
SHO01B002502652
£E0016283060737
$24621015150002
FO4000847401450
SB0016207238100
20A00461 1061081
TORSOTAE8034572
SB00162A8251312
700008535052313
503004852110451

NOME
ADEMIR PEREIRA RIEEIRD JUNIOR
ADRIAND DIAS MACHADO
ADRIANG SANTOS DE ALMEIDA
ALBERTO DE AZEVEDO AVILA
ALINE MELO SENTGES LIMA

ANA BEATRIZ BARROS GUIMARAES

ANS CARCLINA CARVAEHO DE ARALLIO

ANDRE DE QLI’&-"E%RA BANTIAGD

ANDRE GONZATTI GRABIN BAB0 OF

ARLENE DANTAS LEITE
CidTiA ALMEIDA BOTELHOD
CLAUTHO BLUM

ESTABELECIMENTO
5038013 - BES UPA 24H PENHA AP 31
6035913 - SES LIPA 24H PENHA AP 31
8032213 - BES LPA J4H PENHA &7 31
BO38913 - SES WPA 2¢H PENHA &7 31
£038013 - BES UPA 24H PENHA AP 31
038013 - SES UIPA 24H PENHA AP 31
6038013 < BES UPA 24H PENHA A7 31
5038913 - BES UPA 24H PENHA AP 31
B038013 - BES UPA 24H PENHA AP 31
5025013 - SE5 UPA 24H FENHA AP 31
5035913 - SES LIPA 24H PENHA AP 3
6035012 - ES UPA 24H PENHA AP 31

CLEUSON TARCIZO DDS SANTOS BEZERRAI28813 - SES UPA 24H PENHA AP 31

CRISTHA DRTIZ MENEZES
DANIEL DE ARALLG PIRES
EDUARDO DINEZ DIAS

FABID GOMES OLIVEIRA
GABRIEL GALAKE PIMENTEL

6035013 - SE5 UPA 246 PENHA AR 31
5035014 - SE5 UPA 22+ PENHA AF 31
BOZE03 2 GER UPA 2¢4H PEHHA AP 31
6035012 - SES LFA 24H PENHA AP 2 1
5035013 - SES UPA 2¢H PENHA AP 21

GABRIEL MARCUES FERREIRA MARCULINGD2ED1Z - BES UPA 2¢H PENHA AF 31

GISELE ZEITURE

HECTOR FABIAN BERNAL ACEVEDD

JAIME ANTOMIO PEMA& SENITEZ

6032312 - SES UPA 24H PENHA AP 31
502801 - BES UPA 24H PENHA AF 31
5035913 - SES LPA 24H PENHA AP 31

E0B004855287052 JAIME EDUARDO DE LA ROSA FERNANDEDIRED 2 - BES UPA 24H FENHA AP 31

704109127004174

JUAM CARLGS MUNOZ VILCHEE

7O000BE60547606 JULIO CESAR GRIJALEA VELASCO

SE0016I02270015
TO2407E42320828
FO7S0E648511810
SOI0048555085T4
FODOOBOETZTAE06
12758DEAE210001
&8@:52943? 8753

BE00TE20B401044
S07280364580018
TOA0GTESE34397D
SECO1EZETERTIS
2E001620501851T
ZAD0TAZEI450455
SEO062ACE08TED

KARINA RUZZON

LEANDRO EBCOBAR CORREA
LUCHARA RIBEIRO MARTING

LUIS CARLOS OSCRNG CARMONA
LUESA BORGES DE SOUZA

LUZ HENRIQUE RODRIGUES GALYAC
NATALLIA BARREIROS DE NATNIDADE
TOOOJET77482002 OSCAR HUMBERTO TORREZ REYNOLDS

OTAVIO LESSA TEIXEIRA
PATRICIA LIMA DE SQUBA
PATRICIA RIBEIRG OE SOUZA
PAULA TONMMASO ﬂ‘E CARMALED

PAULO PIMENTEL ANDRADE DA CUNHA

PALHLO ROBERTO FLORIANG
PEDRO VIEIRA LEIBINGER

GO3E213 - SES UPA 24H PENHA AP 31
503213 - BE3 UPA 2¢4H PENHA AP 31
035213 - 5ES UPA 34H PENHA AP 31
GO32013 - BES UPA 24H PENHA AP 31
£038013 - SES LIPA 24H PENHA 4P 31
5038813 - SES UPA 24H PEHHA AP 31
GO3B213 - BE5 UPA 244 PENHA &P 31
BO28I13 - BE2 UPA 24H PENHA AP 31
GORB0I3 - ZES UPA 24H PENHA AP 31
BO3E013- SES UPA 24H PENHA AP 31
5025213 - BES UPA 244 PENHA AP 31
BO3E913 - BES UPA 24H PENHA &P 31
£028012 - SES UPA 24H PENHA 4P 31
5038013 - SES LiPA 24H PENHA AP 31
B3B3 - SES UPA 2¢H PENHA AP 31
GO3E212 - BES UPA 24H PENHA AP 31
BO3EET3 - BES LIPA 24H PENHA AP 31

i
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M5 SAS - SECRETARIA DE ATENCAO A SAUDE SCNES Pigina: 2
DRALC - Departamento de Regulsgfo, Avalisgio e Controle v Data: M?(’ZE’!?
OATASUS Relatdrie de Profissionais por LBO Hora: 10:58

Competénnia: DERIT

CBO 225125 - MEDICO CLINICD

Versio: 4.0.00

7503717783
3770050703
1097281788
11178260793
$3458260786
BE3TOREET IR
10BO11EB3ET
00404104207

TOTAL: 48

70B005282504147 RICARDD ALBERTO MIRANDA FRACA B038012- SES UPA 24H PEHHA AP 31

2800716004330000 RICARDO DE MAGALHAES DRUMMOND 5022512 - 5ES UPA 24H PENHA 4P 31
7U07G0287756771 RICARDO LUIZ DE GUIMARAES GERMANOS038013 - SES UPA 24H PENHA AP 31
£B0016294567172 ROMULD CERGUEIRA HECKERTDOS 6038013 - SES UPA 24H FENHA AP 31
TOI402652TREG25 RONALDD GAMA PENA 5035012 - SES UPA 29H PEMHA AP 31
E23004925478055 ROXANA FLORES MAMAN 8036013 - SES UPA 24H FENHA AP 31
5E0016285560353 SERGIO RICARDO DE TOLEDO COLOSIO 6035019 - SES $PA 24H FENHA AP 31
704304503708383 STEPHANIE BIANCO DE SCUZA 5038212~ SES LIPA 24H PEHHA AP 31
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5 Assinatura

Atenciosamente,

Rio de Janeiro, 12 de setembro de 2017

.

Ranato Ferreira Costia

RUBEM CESAR FERNANDES

DIRETOR EXECUTIVO

OSS VIVA RIO
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6 Recursos Financeiros

Os controles utilizados para o acompanhamento divato de gestao visam assegurar

condicbes para a avaliagcdo da correta execucaockira dos recursos repassados pela

SES/RJ.

Compde o relatério financeiro: o Fluxo de Caixasjpesas Realizadas, Conciliacdo Bancaria e

Contébil Operacional.

6.1 Fluxo de Caixa

O resumo da movimentacdo dos recursos esta coasulagto no Demonstrativo do

Fluxo de Caixa apresentado a seguir:

UNIDADE GERENCIADA: UPA PENHA junho/2017
OS RESPONSAVEL: VIVA RIO
FLUXO DE CAIXA
Junho
A - SALDO FINANCEIRO NO MES ANTERIOR 542.199,76
RECEITAS
Contrato de Gestdo 1.350.000,00
Receitas Financeiras 262,76
Outras Receitas 582.250,30,
B - TOTAL DE RECEITAS 1.932.513,06
DESPESAS
Pessoal 936.541,78
Material de Consumo 40.331,42
Servigos de Terceiros 70.236,53
Taxas/Impostos/Contribuices 0,00
Servicos Publicos 0,00
Despesas Bancarias 404,78
Outras Despesas Operacionais 354.387,46,
Investimentos 0,00
C - TOTAL DE DESPESAS 1.401.901,97
SALDO MENSAL FINAL (A)+(B)-( C) 1.072.810,85
D - SALDO FINANCEIRO DISPONiVEL PARA O PERIODO SEGUINTE

D1 - Saldo em C/C e AplicagBes Financeiras 1.072.810,85
D2 - Fundo Fixo de Caixa (Caixa Pequena) 0,00
D3 - Avisos de Créditos ndo Lancados nos Extratos Bancarios 0,00
D4 - Cheques Emitidos e ndo Descontados 0,00
D5 - Avisos de Débitos ndo Langados nos Extratos Bancarios 0,00

TOTAL (D1+D2+D3-D4-D5) 1.072.810,85
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6.2 Despesas Realizadas

O montante das despesas realizadas no més JUNHOQ/2@hcadas neste
demonstrativo por regime de caixa, totalizam 10%,&8s valores destinados ao custeio e 0%
do valor destinado aos investimentos, de acordo@anonograma de desembolso (custeio R$
1.350.000,00 e investimento R$ 0,00). (Anexo nm [84)

6.3 Conciliacdo Bancaria

No demonstrativo da Conciliacdo Bancaria verifieaasconformidade entre o registro

contabil e os saldos apresentados nos extratogi@noAnexo no Item 8.4)

6.4 Demonstrativo Contabil Operacional

Neste demonstrativo estdo refletidos, por més depeténcia, os recursos recebidos e
comprometidos com os dispéndios de custeio 77,64%estimento 0%, respectivamente aos
valores demonstrados no cronograma de desembaisteic R$ 1.350.000,00 e investimento
R$ 0,00). (Anexo no ltem 8.4)

7 Relatério Administrativo

Neste item estdo reunidas as informacgfes relav@gjuisicdo de Bens Duraveis,
Recursos Humanos e Contratos de Servicos Teraisz&ujos demonstrativos encontram-se

disponiveis nos anexos.

7.1 Aquisicdo de Bens Duraveis

N&o houve aquisicédo de bens duraveis. (Anexo no 8d)

7.2 Aquisicdo de Outros Investimentos

N&o houve aquisicdo de outros investimentos. (Amextiem 8.4)
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7.3 Recursos Humanos

O RH da OSS Viva Rio mantém o processo de recrutineeselecdo no intuito de
fazer reposicOes dos profissionais que sédo deskgad pedem desligamento, preenchendo
assim, as lacunas nas escalas dos profissiondisdes os quadros. Mantivemos a motivacéo e
a busca pela organizacao nas escalas de cada smaidades, promovendo a organizacao e o
aumento na qualidade do ambiente de trabalho, anfluencia de maneira positiva e direta a
melhoria na qualidade da assisténcia.

Mantivemos também os profissionais trabalhando usk@mente na captacéo,
acomodacdo na escala de plantdes, completando drogpeevisto, de médicos e demais
profissionais, mantendo acompanhamento permananietencao de garantir a presenca dos
profissionais na unidade. Os demais quadros profias encontram-se completos, porém
sofrem modificacbes de acordo com a demanda, padsivdemissfes ou contratacfes para
completa-lo. Focamos durante o processo seletixarificacdo incisiva da capacidade técnica
dos profissionais.

Lembramos que todos os profissionais realizam dl&rmntrevista comportamental
e comprovacao de titularidade e especializacoesaprque foram confeccionadas dentro da
realidade das unidades de pronto atendimento, hdsca veracidade do saber técnico destes
profissionais.

A OSS Viva Rio agregou nas Unidades de Pronto Ategicto novas categorias de
profissionais como: Assistente de Faturamento; @owcdo de Qualidade de Gestéo,
Educacdo Permanente, uma Ouvidoria e Nutricionigéaa que assim possamos melhor
atender as demandas tanto da Secretaria Estad8alide quanto do préprio usuério.

Durante o periodo, executamos a contratacdo deig) (dprofissionais, listados

abaixo:
PROFISSIONAL QT
Auxiliar Servigos Gerais 1
Médico 1

O quadro funcional da unidade continua preenchibysive o quadro de Médicos
atingindo a totalidade, e para ndo ocorrer probdepa falta de profissionais na unidade,
colocamos profissionais atuando com plantdes “gafirpara que o quadro de 6 Médicos
Clinicos pudesse ser preenchido.

Mantivemos a isonomia no que diz respeito ao psucede captacdo dos

profissionais, atuando com transparéncia nas femtas de anincio como jornais e sites para
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captacdo. Apresentamos estabilidade no que conaeaxhsenteismo, ou seja, funcionérios com
poucas faltas, ndo apresentando intercorrénciaseamplantdes.

A OSS Viva Rio esta trabalhando para que ocorra fithetizacéo (retencéo) dos
funcionarios, atuando com parceria na unidade Imgeca mantendo um padréo de exceléncia
operacional no desempenho das atividades, promovieods relacionamentos interpessoais,
mantendo o ambiente profissional saudavel, intardsse atrativo, para que ocorra a procura

de outros profissionais interessados em trabakanidade.

7.4 Servigos de Terceiros Contratados

Os contratos realizados entre Viva Rio e as empnassstadoras de servicos pafdIDADE
DE PRONTO ATENDIMENTO PENHA tiveram inicio, em sua maioria, ebril de 2016.

WORKING
PLUS LOCACAO DE TELEVISORES
WORKING
PLUS LOCACAO DE COMPUTADORES
SEPARAR GASES MEDICINAIS
KAIQUE LOCACAO DE IMPRESSORAS
STTR EQUIPAMENTOS MEDICOS
RODOCON COLETA DE RESIDUOS
LAVEBRAS LAVANDERIA
DOCTOR’S "
oLUS ESTERILIZACAO
ECO PRONTUARIO ELETRONICO
AGF EXTINTORES
EXPLORER LOCACAO DE VEICULOS
X RAIO X
X MANUTENCAO DE EQUIP. ODONTOLOGICOS
BEST FORCE GERADORES
PREMIER ALIMENTACAO
SAVIOR AMBULANICIA
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EFETIVIDADE LINK DEDICADO
SAPRA DOSIMETRIA
SEVEN LOG MOTO FRENTISTA

POTENCIAL CAMERAS
TOSTES ANALISES CLINICAS
PVAX LOGISTICA

Os servigos prestados sao divididos conforme o seusto mensal, podendo ser fixo ou
variavel.

Servigos com custos fixos

Os servigcos prestados com custos fixos sdo os magasimensalmente iguais. Abaixo as
empresas com seus respectivos valores em contteosgo comuns aos valores pagos
referentes a JUNHQ@le 2017.

Valores Fixos

35.000,00
30.000,00 m Valor Contrato Mensal
25.000,00 400 4.485,00 1.575,00
20.000,00 39.191,70 11.080,00
15.000,00 1.599,00 5.152,00
10.000,00 3.000,00
5.000,00 - I
’ B JUNHO 50.46,62
0,00 i ; - — ; |
Y o) (o) & S
SN \pv- &S \0\9 Q\g
<& N Q‘f’
QO 6\0
00

+ AS DEMAIS EMPRESAS NAO EMITIRAM NOTA ATE A PRESENTE DATA.

A tabela abaixo demonstra o valor destes custos evfAIO de 2017:

WORKING LOCACAO DE
PLUS TELEVISORES 400,00
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WORKING LOCACAO DE
PLUS COMPUTADORES 4.485,00
BEST FORCE GERADORES 1.575,00
PREMIER ALIMENTACAO 39.191,70
SAVIOR AMBULANCIA 11.080,00
EFETIVIDADE LINK DEDICADO 1.599,00
SAPRA DOSIMETRIA 5.152,00

EQUIPAMENTOS
STTR MEDICOS 3.000,00 50.46,62
TX RAIO X 4.993,75
MANUTENCAO DE
X EQUIP.
ODONTOLOGICOS 485,00 485,00

POTENCIAL CAMERAS 1.160,00
TOSTES ANALISES CLINICAS 30.000,00

cco PRONTEJARIO
ELETRONICO 7.000,00

LOCACAO DE
KAIQUE IMPRESSORAS 2.199,00

DOCTOR’S -
oLUS ESTERILIZACAO 24.500.00

Servigos com Custos Variaveis

S&o contratos com custos que mudam de acordo cpradacao e/ou quantidade trabalho.
Abaixo as empresas prestadoras de servigos queeapaen faturamento com custos variaveis:

-Rodocon: Presta servi¢o de Coleta de Residuos.

-Explorer: Presta servigo de Locacao de Veiculo com motorista.
-Separar: Presta servico de Gases Medicinais.

-Lavebras: Presta servico de Lavanderia.

-Seven Log:Presta servico de motoboy mensageiro.

-AGF: Presta servico dglanutencéo e recarga de extintores.
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-Pvax: Presta servicos de logistica.

Valores Variaveis

AS DEMAIS EMPRESAS NAO EMITIRAM NOTA ATE A PRESENTE DATA.

A tabela abaixo demonstra os valores de contratoas valores pagos em JUNHO de 2017:

COLETA DE 5.712,00
RODOCON | RESIDUOS
LOCACAO DE 25.456,20
EXPLORER )
VEICULOS
GASES
SEPARAR | MEDICINAIS 22.180,00
LAVEBRAS | LAVANDERIA 4.000,00
MOTO
SEVEN LOG 962,46
FRENTISTA
AGF EXTINTORES 3.000,00
PVAX LOGISTICA 389.770,67

8 Anexo B

8.1 Demonstrativo de Contratacdo de Pessoa Juridica

N&o houve contratacéo de Pessoa Juridica (Anekemd.4)
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8.2 Extratos Bancarios

S Extrato Mensal / Por Perfodo
|| VIVARIO | CNPJ:000.343 941/0001-28
Nome do usuério: Rubem Cesar Fernandes
Bradesco Data da operagao: 04/07/2017 - 15h17
Net Empresa
Agancia | Conta Total Disponivel (R$) Total (RE)
00814 | 0005333-3 0,00 0,00

Extrato de: Ag: 814 | CC: 0005333-3 | Entre 01/06/2017 e 30/06/2017

N&o ha langamentos para este tipo de extrato.

Os dados acima tém como base D4/07/2017 85 15h17 & estdo sujeitos a alteragdes

Ultimos Langamentos

N&o ha langamentos para este lipo dé extralo,
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VIVARIO
Extrato Mensal / Por Perfodo
VIVARIO |CNPJ: 000.343.841/0001-28
Nome do usuaro: Rubem Cesar Fernandes
Bradesco Deta da operacao: 04/07/2017 - 15027
Net Empresa
Agéncia | Conta Total Disponivel (R$) Total (Rt)
00814 | 0004212-9 607599 43 607599 43

Extrato de: Ag: 814 | CP: 0004212-8 | Entre 01/06/2017 e 30/06/2017

Dala Lan¢amento Diclo. Crédito (R$) Débito (R$) Saldo (R$)
31052017 SALDO ANTERIOR 542.198.76
01/062017 BAIXA AUTOM C CORRENTE® 4212 2055746 52164130

RENDIMENTOS
02/062017 e L 206395 235,47 52187677

IMPOSTO RENDA NA FONTE®

POUP FACIL-DEPOS A PARTIR 4/5/12 sl g 82,8208

BAIXA AUTOM C CORRENTE® 4217 -405.933,88 115.889,91
5062017 BAIXA AUTOM C CORRENTE® 4217 68.972,00 4691791
06/0B201 7 BAIXA AUTOM C CORRENTE? 4217 -3.892.89 43.025,00
08062017 BAIXA AUTOM C CORRENTE" 4712 867,13 42.157.89
0062017 BAIXA AUTOM C CORRENTE® 4212 273418 39.423,71
120062017 BAIXA AUTOM C CORRENTE® 4212 15.441.88 19.981.73
121062017 BAIXA AUTOM © CORRENTE® 4212 -2.106.23 17.875.50

RENDIMENTOS
a2 0T POUP FACIL-DEPOS A PARTIR 4/5/12 Lot Bl Ll

IMPOSTO RENDA NA FONTE

POUP FACIL-DEPOS A PARTIR 4/5/12 1686640 ik i

ESTORNO IR FONTE*
DRI POUP FACIL-DEPOS A PARTIR 4/5/12 4138 Zis Tiei8.s

RENDIMENTOS

POUP FACIL-DEPOS A PARTIR 4/5/12 THEI03 TAGER ek

TRANSF VALOR ENTRE CONTA 81415 72786032 74535424

IMPOSTO RENDA NA FONTE®

POUP FACIL-DEPOS A PARTIR 4/5/12 Hi2eaR 25i%% 22

ESTORNO DE RENDIMENTOS *

POUP FACIL DEFOS A PARTIR 4/5/12 4138 1220 TaEeTen

BAIXA AUTOM C CORRENTE® 4212 597254 739.843.55
200062017 BAIXA AUTOM © CORRENTE® 4217 26.969,15 712.874.40
21/062017 BAIXA AUTOM © CORRENTE® 1212 45.173.87 667.700,43
220062017 BAIXA AUTOM © CORRENTE® 421z 5,368,568 658.331,85
231062017 BAIXA AUTOM C CORRENTE® 4217 -6.205,46 652.126,35
260062017 BAIXA AUTOM C CORRENTE? 4217 13.229,89 638.896,50
27/062017 BAIXA AUTOM C CORRENTE® 4212 14,755,471 624.141,08
Total 728.214,30 646.211,97 524.141,00

Os dados acima tem como base 04/07/2017 a5 18h27 e estho sujeitos a alteracdes.

Ultimos Langamentos

Data Langamento Deto. Crédito (R$) Deébito (R$) Saldo (R$)

03/07/2017 BAIXA AUTOM C CORRENTE* 4212 -14.454,26 -14 454,26
Tolal 0,00 -14.454,26 -14.454,26
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més de JUNHO/2017

VIVARIO
Extrato Mensal / Por Perfodo
. VIVARIO |CNPJ: 000.343.841/0001-28
Nome do usuaro: Rubem Cesar Fernandes
Bradesco Deta da operacio; 04/07/2017 - 15017
Net Empresa

Agéncia | Conta Total Dispontvel (R3$) Total (R$)

00814 | 0004212-9 607599 43 607599 43

Extrato de: Ag: 814 | CC: 0004212-9 | Entre 01/06/2017 e 30/06/2017

Dala Lan¢amento Diclo. Crédito (R$) Débito (R$) Saldo (R$)

31/05/2017 SALDOD ANTERIOR 1,00

014062017 BAIXA AUTOMAT POUPANCA 4212 20,557.46 20.558,46
\T/mNS‘BCC PARACC PJ SO T A
\T,mNSE)CC PP 814254 837,47 19.829,29
\T/mr\lg‘%cc PARACC PJ B T —
vl S 814319 12.743.08 6.084,42
\T/mNS\E)CC PARACC PJ — - ——
\T/mfu;gec PERRSEF 814536 -1.973,74 4.109,18
\T/mr\lg‘%cc PARACC PJ SiiEg i o
\T/mr\lg‘%cc PARACC PJ ST J— -
\T/mNS\E)CC PARACC PJ T A oo
éﬁ%gﬁgeﬁfgsgupmm 20 -24.80 1.00

02/06/2017 BALXA AUTOMAT POUPANCA® 4212 405.833,88 405.934,88
\T,mNSE)CC PARACC P 814570 -8.588,82 397.245,06
\T/mﬂl;gec PARACC PJ — — -
\T/mNEECC PARACC PJ 14987 oo o
\T/mNS\E)CC PARACC PJ P e i

05/06/2017 BAIA AUTOMAT POUPANCA® 4212 68.972,00 68.973.00
LmNEECC PRBAGCR: 814034 -1.805,82 63.91245
;I'/I‘?\;D'\ANE‘ECC PARACL P 814142 -637.97 63.274,48
U 814278 453083 £8.734,65
\T,mNS‘%CC PORIEER 814340 -3.802,92 54.931,73
\T/mNS\E)CC PARACC PJ a14345 = i
LF\;E:A\NEECC PREREC 814351 -1.365.57 53.563.21
\T,mNE‘ECC PARALL P 814401 -24 475,07 29.086,14
\T,mNS‘%CC RARIEER) 814415 41.724,03 27.364,11
;I'/R.;D'\Q\NS‘ECC PARACC PJ §14475 i —
LmNEECC PRBAGCR: 814565 -3.048.20 24313 41
;I'/I‘?\;D'\ANE‘ECC PARACL P 814665 6017 24.253.24
;I'/R.;D'\Q\NS‘ECC PARACCPJ &1 4BET e T
\T,mNS‘%CC RERARGR 814679 -10.548,16 13.703.58
\T/mNSECC PREAEE P 814711 -1.538.87 12.163.71
I/F\;E:A\NEECC PREREC 814725 -435,60 11.728.11
\T,mNS‘ECC PARALL P 814865 -1.168,08 10.559,05
;I'/R.;D'\Q\NS‘ECC FARACCP) 414975 ARSI 6

O&/06/201 7 BAIKA AUTOMAT POUPANCA® 4212 3.892.80 3.803.80
TED DEVOLVIDA* B3B9E5S 179,66 4.073,55
TED DEVOLVIDA® 8557344 178,66 4.253,21
TED DIF TITUL.CC H.BANK 377859 s Gie

DEST. MAURICEIA FERREIRA R
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TED DIF.TITUL.CC H.BANK

DEST. SANDRA REGINA MARQUE 959h50 ~1ER00 20913
eI o el S e 8496336 1.324,70 2.566,43
DEST, SANDRA REGINA MARQUE 8557344 17966 238677
TRaNSE CEPARRCER 814373 2.002,92 103,05
[Raliel S PARABER) 214501 347,06 36,80
?E’Sﬁ?éwgﬁmg 377850 8,95 27,85
DOCHED ILERRET 8399555 8,95 18,90
Lo 8496336 8,95 9,95
?SS{IEEF‘{:‘ITEERNET 0557344 8,95 1,00
0710612017 \T’mNSLCC PARNGER 814385 250.000,00 250.001,00
FSE SRPARSCOR 14266 170.000,00 420.001,00
e S b AEUE 9600024 119,66 119.821,34
R S
M redEas PARKCCRS 814075 -3.094,27 373.877,01
THANGE DL PAELTY 814349 278175 371.089,26
AbE RPRAGEE 814510 150,36 370.938,90
EmNSE)CC PARKEERY 814903 320.000,00 50.938,90
S M BIET 9600024 8,95 50.929,95
0BOG6/2017  BAIXA AUTOMAT POUPANCA' 212 857,13 51.797,08
EAGTO ELETRONICE TRIBUTD 5207481 2112627 24.670,81
e AR 814004 500,00 24.170,81
L CE SRR 814340 1.149,10 23.021,71
Lol S P sUR) 814341 -1.190,61 2183110
[Rahot SCPaRAGE R 814343 20672,23 1.158,87
TRANST SG.PABACER 814742 1.156,08 2,79
TRANoE L PARABER] 814745 1,79 1,00
000672017 BAIXA AUTOMAT POUPANCA® 4212 273418 273518
TRANGE SLPARACER 814351 60.000,00 62.735,18
i A 814353 60.000,00 122.735,18
RANSE CCPARAGER 214356 30.000,00 152.735,18
raclo ELETRONIES TRIBLTO 5207383 5157682 101.158,36
PReloLLETRCNIEDTRIDLIG 5207414 27.031,01 74.121,35
TRAN SEPRRAGER] 814034 119,19 74.009,16
TRpNaE i PARRGER 814037 1,50 74.006,66
TRANSF CC PARA CC PJ . 4875244 26.254,22
[k CREARRSER 214061 26.236,32 18,90
o 814966 8,95 9,95
TRANSF CC PARA CC PJ ST . i
12006/2017  BAIXA AUTOMAT POUPANCA"* 4212 19.441,98 19.442,98
PAGTO ELETRON COBRANCA i D N———
e HRARR RS 814207 2571,00 16.436,38
S EPRRACER 814301 0.860,67 6.566,71
\Tlﬁ,’j\NELCC PARAEEPI 814304 1,79 6.564,92
Al PERARAEER) 814307 6.562,13 2,79
Lﬁ;}\Né‘FOCC PARACCPJ 814402 1,79 1,00
13062017 BAIXA AUTOMAT POUPANCA® 212 2.106,23 2.107,23
EEATGFIEN%LPEJRRON COBRANCA 186 495,60 1611,63
Efal EL ST HONCOBRANGA 187 600,60 1.011,03

TRANSF CC PARA CC PJ
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VIVA RIO 814007 1.010,03 1,00
tagaizorr  TEDTRANSEELERDISPON, 5366441 447.576,93 447.577,93
EE%??;%S\/'FE%JEOT[?cI)SEg]NADo 5 5366463 432.201,58 870.779,51
AL ELETBNICOBRAICS 188 26,60 070.752,91
o ;F;mﬁgsgﬁg'; 10617 68,40 879.684,51
TRANE SUPARRSSRS 814010 211172 877.572,79
ook KEPARAGER 814453 -1048,00 876.524,79
\T,ﬁl’i‘}\‘\'srocc PARALL P 814553 27928 076.245,51
CHEQUE COMPENSADO 32 6.380,00 869.865,51
1600672017 PAGFOR TED STR SD DISP 81416 24.915,03 B44.950,48
[HANE SePARALER) 214061 80,56 944.869,93
IRANSE SCPARAGERY 814403 827550 836.504,43
AL SR FORARER 814464 -3.360,00 833.234,43
LR e PARNGER] 814606 -3.360,00 020.874,43
19/06/2017  BAIXA AUTOMAT POUPANCA' 212 5.972,54 835.846,97
TRANSF. ENTRE CONTAS 81419 127.860,32 107.986,65
L o 7524737 208,80 107.687,85
padT SLETRONISC RO 5162306 644,00 107.043,85
RAGT FLELRDNIGS (RIS 5162305 -37.275.55 £9.768,30
esiiEglie Betlib Iy 5207518 -2.466,21 67.302,00
[ LR COTRIBUTe 5304304 122,30 67.179,79
el EE LN e ORI 5304304 677,10 66.502,60
FACILELE RO TR 5304304 5.849,24 60.653,45
Fa0 N THRT 5304394 -54.923,36 5.730,09
\T/ﬁz‘qNS‘FOCC PARNEER 814023 8,95 572114
T GeRnRacER 814241 -1895,51 3.825,63
e R 814243 1,50 382413
\T,R,‘ZNS‘FOCC RARAGEE) 814494 -3659,73 164,40
I’RﬁANS\FOCC PARACCPJ 814685 4,45 159,95
LRAIT CLPARAOCR) 814785 150,00 9,05
DD INTERNET 7524737 8,95 1,00
20006/2017  BAIXA AUTOMAT POUPANCA® 212 26.969,15 26.970,15
PAGTO ELETRON COBRANCA 150 - —
m&k‘;@#“&ﬁ“}'w TRIBUTQ 5304394 -3.871,68 22.842,24
L G RRRA R 814024 8292,37 14.549,87
Eielih eoakneo 814027 1,50 14.548,37
IRRNCE SaPARALER) 814050 365,64 14.182,73
i, st 814168 2.636,43 11.546,30
JRELRE SR PARARGR] 814181 26,80 11.519,50
THRANGE COPARAGERY 814217 1,50 11.518,00
Tl s RARaGEh) 814242 1,79 11.516,21
Lol BERARRGGRS 814337 322563 £.290,58
AN S PARAOER) 814303 1,50 2.280,08
\Tlmwg‘%cc PRRAEE R 214380 67,60 222148
IRANE SRPARA LR 814460 1.50 8.219,98
\T/ﬁ;NS‘FOCC PARNEGIP 814535 4.931,12 3.288,86
Nl SlPARRGER 814560 23,00 3.285,86
i S RARRBLI 814790 2.027,26 358,60
\T,m"'g‘%cc il 014827 1,50 357,10

TRANSF CC PARACC PJ
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21/06/2017

22/06/2017

23106/2017

26/06/2017

2710612017

28/06/2017

29/06/2017

YIVA RIO
TRANSF CC PARA CC PJ

YIVA RIO

TARIFA BANCARIA
CHEQUE VALOR SUPERIOR
BAIXA AUTOMAT POUPANCA®
TRANSF CC PARA CC PJ

YIVA RIO
TRANSF CC PARA CC PJ

YIVA RIO
TRANSF CC PARA CC PJ

YIVA RIO
TRANSF CC PARA CC PJ

VIVA RIO
TRANSF CC PARA CC PJ

VIVA RIO
TRANSF CC PARA CC P

VIVA RIO
TRANSF CC PARA CC PJ

YIVA RIO
TRANSF CC PARA CC PJ

YIVA RIO
TRANSF CC PARA CC PJ

VIVA RIO

BAIXA AUTOMAT POUPANCA®
PAGTO ELETROMICO TRIBUTO
INTERNET —FGTS/GRF RECURSAL
TRANSF CC PARA CC P)

YIVA RIO
TRANSF CC PARA CC PJ

VIVA RIO

BAIXA AUTOMAT POUPANCA®
PAGTO ELETRONICO TRIBUTO
INTERNET ~DARF

PAGTO ELETRONICO TRIBUTO
INTERNET —~DARF

PAGTO ELETROMICO TRIBUTO
INTERNET —~DARF
TRANSF CC PARA CC PJ

VIVA RIO
TRANSF CC PARA CC PJ

VIVA RIO

BAIXA AUTOMAT POUPANCA®
TRANSF CC PARA CC PJ

VIVA RIO
TRANSF CC PARA CC PJ

VIVA RIO
TRANSF CC PARA CC P

YIVA RIO
TRANSF CC PARA CC PJ

VIVA RIO

BAIXA AUTOMAT POUPANCA®
PAGFORTED STR $D DISP
TRANSF CC PARA CC PJ

VIVA RIO
TRANSF CC PARA CC P

VIVA RIO
TRANSF CC PARA CC PJ

VIVA RIO
TRANSF CC PARA CC PJ

VIVA RIO
TED-TRANSF ELET DISPON
REMET.GOVERNO DO ESTADO DO
TRANSF CC PARA CC PJ

VIVA RIO
RECEBIMENTO TED D

REMET VIVA RIO
RECEBIMENTO TED D

REMET VIVA RIO

PAGTO ELETRON COBRANCA
FETRANSPOR

PAGTO ELETRON COBRANCA
FETRANSPOR

PAGTO ELETRON COBRANCA
FETRANSPOR
TRANSF CC PARA CC P)

VIVA RIO
TRANSF CC PARA CC P

VIVA RIO
TRANSF CC PARA CC PJ

VIVA RIO
TRANSF CC PARA CC PJ

YIVA RIO
TRANSF CC PARA CC PJ

VIVA RIO

PAGTO ELETRONICO TRIBUTO
INTERNET —FGTS/GRRF-0239
PAGTO ELETRONICO TRIBUTO
INTERNET —FGTS/GRF RECURSAL
TRANSF CC PARA CC PJ

VIVA RIO
TRANSF CC PARA CC PJ

VIVA RIO

814919
814936

32
4212
814846

814856

814857

814877

814879

214944

814949

814051

814954
4212
5664394

814621

814622
4212
5304394

5304394

5304394

814612

814885
4212
814992

814994

414995

814996

4212
81427

814086

814087

814501

814590

4742099

814190

4616358

4624362

190

191

192

814263

814293

814307

814536

214508

5207338

5664394

814563

814580

-330,00
-1,50

24,60
45.173,97
-39.64

-831.58
-1,50
35.252.42
-1,50
-3.498,68
-8,85
5.535,20

-4,50
9.368,58
-8.059,63

400,00

8,95
6.205,46
12,45

426,76

5.356,28

13.229,89
-6.889,63

-1,79
-6.336,68

-1,19

14.755.41
-12.109,42

-1.897,27

-1,50

-8,95

-738,27
470.221,49
12.142,00
400,00
8.959,63

-5.815,40

-4.648,00

528,97

-32.97

-1,50

-1,50

-948.37

-10.142,00

179,76

-8.959,63

-8,95

-300,00

27,10
25,60

1,00
45.174,97
45.135,33

44.303,75
44.302,25
9.049,83
0.048,33
5.549,65
5.540,70
5,50

1,00
0.389,58
409,95

9,95

1,00
6.206,46
6.134,01

5707,25
350,97
349,47

1,00
13.230.89
6.341,26

6.339,47
2,79

1,00

14.756,41
2.646,99

749,72
748,22
73927
1,00
470.222,49
482 364,49
482.764,49
491.724,12
485.008,72
481.260,72
480.731,75
480.698,78
480.697,28
480.695,78
479.747,41
469.605,41
469.425,65
460.466,02
460.457,07

460.157,07
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VIVARIO
TRANSF CC PARA CC PJ 814582 8,05 160.148,12
VIVA RIO
e HARGRL 814594 56,00 160.092,12
T PARR GRS 814611 -3,00 460.089,12
e SR 214941 133,91 450.955,21
ANt S PARRGL RS 814944 -35,78 45001943
aE Ch PARAGLR 814948 240413 457.515,30
\T’ﬁ,‘:NaFOCC PARALCE P 214952 4,45 457.610,85
IRANGE CCPARACGRI 814957 3,00 457.507,85
30l6/2017  EAO FLETRON COBRANGA 193 466,49 457.041,36
PAGFOR TED STR SD DISP 81430 230,00 156.811,36
TRANSF CC PARA CC P S 8,06 156.802,41
e PARALGRS 814417 813115 18.671,26
Loy R FARAECRS 814436 1,50 148.669,76
Total 2.588.150,00 2.139.481,24 448.669,76
Os dados acima tém como base 04/07/2017 as 15h17 e estao sujeitos a alteracoes.
Ultimos Langamentos
Data Lan¢amento Dcto. Credito (R$) Debito (R$) Saldo (R$)
30/06/2017 SALDO ANTERIOR 448.669,76
0310712017 LE%E‘:A”SB\E%;EF;%S e 7885084 182,00 442.051,76
BAIXA AUTOMAT POUPANCA" 4212 14.454,26 463.306,02
R LI o EED 7436343 24,60 163.330,70
EE;E?‘“J&T@JED L 7442453 86,52 1463.417,22
:\I;If—if’;‘-\Nslz)Cc PARNCER] 814072 31.241.81 432 175,41
T CGPARAGER 814089 1,50 132.173.91
AN REPARMTETR 814230 837,47 431.336,44
T S GO RARR LR 814252 1,70 131.334,65
el 814488 17.056,28 414.278,37
JRaat BCPRER OLE 814518 1,45 414.276,9
TR BORAGER 814709 379.126,86 35.150,06
I/RII}\NS::OCC PARACC PJ 814740 -12.472,13 22.671,93
\If:ll'\E\N;iIl;CC PARAGC:RI 814744 -11.462.89 11.215,04
Tihes CaRBRAGER 814749 8.027,80 228724
TRaller BeRRRA R 814751 220624 1,00
gouznry  JRPNSEMMATITULARIDALES 814776 871,20 870,20
URRE MMATIEILARIDARES 814212 480,72 1,350,092
I/RI’E‘AN;E)MMA‘TITULARIDADE* 814499 -1,45 1:352.37
TRANSE MMA TITULARIDADE® — — ——
TRANSE MMA TITULARIDADE® —— A D
Total 14.747,46 465.504,62 2.087,40
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VIVARIO

WIVA RIO FOLHA ANALITICA Pagina: 0012 - V.12.1.15.2
LADEIRA DA GLORIA %8 PARTE RIO DE JAN GT UPA PENHA / Voluntariado Emissdo: L18/07/2017 11:41:11 AM
00.343,941/0001-28 Comp: 06/2017 - Cx: 0 - Per: 2 Centro de Custo: 100653%5 - Secdo: 1.01,2000,102613992

TOTAIS DA QUEBRA

cod Descrigio W F. Ref valor Cod Descrigio W.F. Ref valor
0002 DIAS TRABALHADOS 1 1,45 368,09 0003 INSS 1 0,57 31,52
0099 GRATIFICACAC POR FUNCAO 1 0,00 138,13 0004 IRRF 53 1,42 85,51
0044 FERIAS PACAS NO MES ANTERIOR 1 [« &K 25,828 B
0078 1/3 FERIAS PAGAS MES ANTERIC 1 0,11 11,96 B
0203 INSS COM ALIQUOTA NORMAL 1 0,57 21,52 B
9848 VALE ALIMENTACARO-TOTAL 1 0,00 21,06 B
9917 PI2 S/ FOLHA DE PACAMENTO 1 0,00 5,54 B
Proventos 506,22 Deacontos 117,03 Liguido 389,19
FGTS Dep. 44732 INss segqurado 31,52 Baze Sal. Fam. 506,22
FGTS 13° Dep. 0,00 Estorno INSS 0,00 Baze IRRF 506,22
FGTS Dep. (SEFIP) 44,32 Bage INSS B4, 06 Baze IRRF 12° 0,00
FGTS 13° Dap. (SEFIP) 0,00 Base INSS 13° 0,00 Bagse IRRF Férias 35,88
FGTS Reacisdo (SEFIP) 0,00 Base INSS Ac. Teto 0,00 BASE PIS 0,00
FGTS 13° Rescisdo (SEFIP) 0,00 Base INSS Ac. Teto 13° 0,00
FGTS Menor Apr. (SEFIP) 0,00 Base INSS 15 2nos 0,00
FGTS 13° Menor Apr. (SEFIP) 0,00 Base INSS 13° 15 Anos 0,00

Base INSS 20 Anos 0,00

Base INSS 13° 20 Anos 0,00

Rase INSS 25 Anos 0,00
Base FGTS (SEFIP) 554,06 Base INSS 13° 25 Anos 0,00
Base FGTS 13° (SEFIP) 0,00 Base INSS Exp. Risco 554,06
Baze FGTS Menor Apr. (SEFIF) 0,00 Base INSS 13- ff Exp. Risco 0,00
Base FCGTS 13° Menor Apr. (SE 0,00 Rase INSS Auton. 0,00

Base INSS Pro-Labore 0,00
Base FOGTS Resc, (SEFIP) 0,00

Baze FGTS 13° Resc. (SEFIP) 0,00

Demitidos Lic. Maternidade

Ativos 1 0 0
Serv. Militar 0 Af. Previdéncia 0 Aviso Prévio 0
Férias 0 Af. ko, Trabalho 0 Lic. sem WVencto 0
Outros o Lic. Remunerada 0 ¢/ Dem. més 0
Funce 1 Transf. no Mas 0 ¢/ Resc. Compl. 0
Zpos. Invalidez 0



VIVARIO

Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n° 029/2013 referente ao

més de JUNHO/2017

WIVA RIO

LADEIRA DA GLORIA %% RIO DE JANEIRO

FOLHA ANALITICA
VIVA RIO

Pagina:

Emizsdo:

0013 - V.12.1.15.2
18/07/2017 1

00.343,941/0001-28 Comp: 06/2017 - Cx: 0 - Per: 2 Centro de Custo; 10065%%5 - Seqdo: 7.77,777
TOTAL GERAL

cod Descrigio W F. Ref valor Cod Descrigio u.F Ref valor
0002 DIAS TRABALHADOS 7 70,12 16..711:973 0003 INSS 6 25,20 1.376,84
0097 INSALUBRIDADE 1 0,00 9,71 0004 IRRF ¥ 64,42 2.991,19
0099 GRATIFICACAO POR FUNCAO 2 0,00 707,85 0006 VALE TRANSPORTE 1 0,00 180,60
0400 GRATIFICACAD P/ ATIVIDADE 1 0,00 700,00 0220 EMPRESTIMC CONSIGNADO ITRU 1 20,00 649,35
0498 GRATIFICACAQ RESP.TECNICA 1 0,00 135,29
0532 ADICIONAL SOBREARVISO 1 0,00 1.3%95,70
0032 TOTAL ENTRECUE VALE TRANSPOR 1 0,00 180,60 B
0044 FERIAS PAGAS NO MES ANTERIOR 1 0,11 25,88 B
0078 1/3 FERIAS PRGAS MES ANTERIC 1 0,11 11,96 B
0203 INSS COM ALIQUOTA NORMAL 6 25,20 1.376,84 B
0221 TOTAL CALCULADC PARA COMPRA 1 0,00 180,60 B
2848 VALE ALIMENTACAO-TOTAL 2 0,00 47%,22 B
9850 VALE REFEICAD - TOTAL & 0,00 53%,83 B
9917 PIS S/ FOLHA DE PAGRMENTO 7 0,00 197,08 B
Proventos 12.660,52 Descontos 5.197,98 Liguido 14.462,54
FGTS Dep. 1.576,67 INSS Empresa 3.401,57 Ease Sal., Fam. 19.660,52
FGTS 13° Dep. 0,00 INSs SAT 0,00 Base IRRF 19.660,52
FGTS Dep. (SEFIP) 1053887 INSS Terceiros 0,00 Rase IRRF 13° 0,00
FGTS 13° Dep. (SEFIP) 0,00 INSS Total (Emp+SAT+Terc) 32.401,87 Base IRRF Férias 25,88
FGTS Rescisfo (SEFIP) 0,00 INSS Segurado 1.376,84 BASE PIS 0,00
FGTS 13° Rescisdo (SEFIP) 0,00 Estorno INSS 0,00 VALOR PIS 0,00
FGTS Menor Apr. (SEFIP) 0,00 Baze INSS 17.007,82 Férmula 3 0,00
FGTS 13° Menor Zpr., (SEFIR) 0,00 Rase INSS 13° 0,00
Base FCTS (SEFIP) 1%.708,3¢
Base FGTS 13° (SEFIP) 0,00
Base FGTS Menor Apr. (SEFIP) 0,00
Bage FCGTS 13° Menor Apr. (SE 0,00

Ease INSS Auton. 0,00
Base FGTS Resc. (SEFIP) 0,00 Base INSS Pro-Labore 0,00
Base FCGTS 13° Reac. (SEFIP) 0,00

INSS (Emp+SAT Ajust+Terc) 3.401,57

ativos 7 Demitidos 0 Lic, Maternidade 0
Serv. Militar 0 Af. Previdéncia 0 Aviso Prévio 0
Férias o Af. Ac. Trabalho 0 Lic. sem Wencto 0
Qutros 0 Lic. Remunerada 0 ¢/ Dem. mds 0
Funcs 7 Transf, no Mas 0 ¢/ Resc. Compl. 0
Apos. Invalidez 0

73



Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n° 029/2013 referente ao
més de JUNHO/2017

VIVARIO

WIVA RIO FOLHA ANALITICA Pdgina: 0014 - V.12.1.15.2
LADEIRA DA GLORIA %% RIO DE JANEIRO VIVA RIO Emissdo: L18/07/2017 1
00.343,941/0001-28 Comp: 06/2017 - Cx: 0 - Per: 2 Centro de Custo: 100659%5 - Sagdo: 7.77,277

DEMONSTRATIVO DE INCIDENCIAS

PROVENTGS/BASES (INCIDE)

fffffffff FREHRE i rhaihnmhnizn - FERIAS- -- 130 -- -PLR-
Cod Descrigéo CC Prior IRRF INSS FGTS DSR VT &F IRRF ADIC IRRF INS2 IRRF
0002 DIAS TRABALHADOS )
0097 INSALUBRIDADE 22
0099 GRATIFICACLD POR FUNCRED
0400 GRATIFICACAO P/ ATIVIDADE 0
04%8 GRATIFICACAD RESP.TECNICA 0

0532 ADICIONAL S0BREAVISO

0032 TOTAL ENTREGUE VALE TRANSPOR B 32
0044 FERIAS PAGAS NO MES ANTERIOR B 44
0078 1/3 FERIAS PRGAS MES ANTERIC B 78
0203 INSS COM ALIQUOTA NORMAL B 89
0221 TOTAL CALCULADO PARA COMPRA B 104
2848 VALE ALIMENTACAO-TOTAL E 0
9850 VALE REFEICAO - TOTAL B 0
9917 PIS S/ FOLHA DE PAGRMENTO B 0
DESCONTOS/BASES (DEDUZ/ESTORNA)
************** BOLHS: cvmrmmmmnmemns -FERIAS- ST T R S e B

Cod Descrigio ¢C Prior DED,IRRF THSS IRRF FGTS VT SF IRRF IRRF INSS8 FCGTS IRRF
0003 INSS B < T T T T
0004 IRRF B B o wee pesn vRSE OSSR R NS BN N VNS DR PRSE DRSE R ORGE B
0006 VALE TRANSPORTE 6 BO L. e e e e
0220 EMPRESTIMO CONSIGNADO ITRU B I L T e T R
0032 TOTAL ENTREGUE VALE TRANSPOR B 32 0 ...... ssvssvvs sass ssss ssss sos ssssssms sasssnss
0044 PERIAS PRGAS NO MESANTERIOR B! 48 0 o wam  wes pads  som b 55 bw 5 2 Be Joss Dwss o5 iss o
0078 1/3 FERIAS PRGAS MES BENTERIC B 78 0 ... .o e ot it e oo oo
02032 INSS COM ALIQUOTA NORMAL BY B9 BL: o pun b oG W b S0 R W BRG BRE WU SRR SO bR
0221 TOTAL CALCULADO PARA COMPRA B 104 0 ...... ssvssvvs sass ssss ssss sos ssssssas 2o snss
9848 VALE ALIMENTACAO-TOTAL B 0 B s ma waGE R WHS B BE B D NS BN I EOGE S0 PG 3
9850 VALE REFEICAOC - TOTAL B L S T T
9917 PI$ &/ FOLHA DE PACGRMENTO E 0
LEGENDA:

ac - gédigo de cilculo

Prior - Prioridade do svento

DSR - Descanso Semanal Remunerado

VT - Vale Transporte

SF - faldrio familia

ADIC - adicional de férias

Obszervagio: 0 cddigo de cdlculo 126 tem incid&ncia interna em IRRF PLR



Relatorio Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestao n° 029/2013 referente ao
VIVARIo  Més de JUNHO/2017

VIVA RIC FOLHA ANALITICA P&gina: 0015 - V.12.1.15.2
LADETIRA DA GLORTIA 9% RIG DE JANEIRO VIVA RIO Emissfo: 18/07/2017 11:41:11 AM
00.343.941/0001-28 comp: 06/2017 - Cx: 0 - Par: 2 Centro de Custo: 10065995 - Secdo: ?.27.2772.277277%7

[SELEGEO DESTE RELATORIO

céd Quebra Segdo = 7.77.2737.72777222
céd situagdo - ACDEFGILMOPRSTUVHI
c3d4 Recebimento = DHMOPQST

Tipo Funciondrio = BCDEFIMNOPRSTUXZ

Férmula =

Nome Filtro -

Ordenagdc de Funciondrio = Fungdo e Nome

Imprime Func sem Mov - Nio

Imprime Eventos Base = 8im

Impy ime Eventos Zerados = Nao

Chaves Ativas = 0:(x) 1:(x) 2:(x) 3:(x) 4:(x) 5:(x

Inprimir por Centro de Custa
Ordenar por Segic = Néo

C6d Quebra Centro de Custo = 10065995
percentual Empresa: 20,00



VIVARIO

Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n° 029/2013 referente ao
més de JUNHO/2017

VIVA RIO FOLHA ANALITICA Pagina: 0065 - V.12.1.12.0
Q DO RUSSEL 67 Rio de Janeiro RJ UPA - Penha / GESTRO DE SERVIGOS Emissdo: 07/07/2017 4:21:23 PM
00.343.941/0013-61 Comp: 06/2017 - Cx: 0 - Pér: 2 centro de Custo: 10065561 - Secdo: L
TOTAIS DA QUEBRA
Cod Descrigao NP Raf Valor cod Descrigio N.F. Ref Valor
0002 DIAS TRABALHADOS 25 604,34 27.359,90 0003 INSS 28 205,74 3.486,61
0005 SALARIO FAMILIA 1 1,00 31,07 0004 IRRF 5 31,83 1.325,42
0024 FERIAS INDENIZADAS 1 20,00 2.505;83 0006 VALE TRANSPORTE 22 0,00 1.460,58
0025 FERIAS PROPORCIONAIS 3 11,00 1.478,01 0011 INSS 130. SALARIO E} 25,00 236,94
0048 130. SALARIO RESCISAEO 2 14,00 2.104,50 0012 CONTRIBUICAD SINDICAL 1 0,00 32,20
0062 AVISO PREVIO INDENIZADO 1 33,00 2.756,52 0150 LIQUIDO DE RESCISAD 3 0,00 14.146,320
0063 1/3 FERIAS RESCISAO 3 0,00 1.586,30 0163 ATRASO 7 12,52 93,28
0071 130. SALARIO INDENIZADO 1 1,00 252,76 0182 FALTAS (EM HORAS) & 120,00 711,17
0088 MEDIA VARIAVEIS 130. RESCISA 3 6,00 240,44 0210 DESCONTO DE AVISO PREVIO 1 30,00 966,05
0020 MEDIA VARIAVEIS RVISO PREVIO 1 33,00 491,76 0320 EMPRESTIMO CONSICNADD ITAU 2 3,32 498,18
0094 GRATIFICACAO 2 0,00 512,27 0456 VALE ALIMENTACAO 1 0,00 435,60
0097 INSRLUBRIDADE 23 0,00 3.737,60 0460 DESC.SUSPENSAC ot 18,00 161,02
0215 ATESTADO MEDICO 3 29,00 1.096,25 0619 DESCONTO DE ADIANTAMENTC SAL 1 0,00 500,10
0400 GRATIFICARCAO P/ ATIVIDADE 2 0,00 250,67 0792 DESC VT RECARGA (NMEO UTILIZA 1 0,00 26,00
0407 ADICIONAL NOTURNC 30% 10 968,00 1.B32,66
0454 SALDO DE SALARTO 3 €3,00 4.295,92
0718 PLANTAO DIFERENCIADO 12H SEM 1 2,00 200,00
0719 PLANTAQ DIFERENCIADO 12H FDS 1 1,00 100,00
0742 MEDIA S/ INSALUBRIDADE 3/ 13 2 6,00 142,99
0744 MEDIA S/ INSALUBRIDADE S/ AV 1 33,00 84,74
0749 ADICIONAL DE LIDERANCA ESF 1 0,00 214,48
0793 MEDIAS S/ INSALUBRIDADE 3/ F 1 0,00 77,04
0794 MEDIA VARIAVEIS S/ FERIAS NA 1 0,00 447,08
0868 MEDIA VARIAVEIS FERIAS PROPO 3 0,00 165,64
0869 MEDIAS S/ INSALUBRIDADE &/ F 2 0,00 85,20
0026 FOTS QUITACAD 2 18,00 611,42 B
0028 FGTS ARTIGO 22 1 40,00 1.341,87 B
0631 FGTS 130. RESCISRO 2 16,00 177,62 B
0032 TOTAL ENTREGUE VALE TRANSPOR 22 0,00 4.431,10 B
0033 SALDO FGTS NO BRNCO 2 0,00 2.744,66 B
0073 FOTS DEPOSITADC MA RESCISAC 1 8,00 15,37 B
0199 FGTS 130. DEPOSITADO RESCISA i 8,00 41,62 B
0203 INSS COM ALIQUOTA NORMAL 28 205,74 3.486,61 B
0205 INSS 130. COM ALIQUOTA NORMA 3 25,00 236,94 B
0221 TOTAL CALCULADO PARA COMPRA 22 0,00 4.431,10 B
0522 FERIAS PROPORCIONAIS SEM AVI 3 10,00 1.476,36 B
0523 FERIAS VENCIDAS SEM AVISO PR 1 30,00 3.030,02 B
0524 FERIAS INDENIZADAS SOERE AVI 1 1,00 252,49 B
9848 VALE ALIMENTACAO-TOTAL 2 0,00 508,22 B
9850 VALE REFEICAO - TOTAL 3 0,00 193,64 B
9851 VALE TRANSPORTE - EMPRESA 19 0,00 2.850,56 B
9917 PIS 5/ FOLHA DE PAGRMENTO 28 0,00 457,08 B
Proventos 52.049,920 Descontos 24.140,16 Liguido 27.209%,74
FGTS Dep 3.357,34 INSE Segurado 3,723,885 Base s5al. Fam. 38.794,80
FGTS 13° Dep. 219,26 Bstorno INSS 866,17 Base IRRF 38.633,78
FGTS Dap. (SEFIP) 2.745,92 Base INSS 41.966,80 Base IRRF 13° 2.740,69
FGTS 13° Dep. (SEFIP) 41,63 Base INSS 13° 2.740,69 Base IRRF Férias 85,20
FGTS Rescisdo (SEFIP) 15,38  Base INSS Ac. Teto 315,49  BASE PIS 81.882,52
FGTS 13° Rescisdo (SEFIP) 41,62 Base INSS Ac. Teto 13° 0,00 VALOR PIS 818,85
FCTS Mencor Apr. (SEFIP) 0,00 Base INSS 15 Ancs 0,00 Farmula 2 0,00
FGTS 13° Menor Apr. (SEFIP) 0,00 Base INSS 13° 15 Anos 0,00
Bazse FGTS 41.966,80 Base INSS 20 Anos 0,90
Base FGTS 13° 2.740,69 Base INSS 13° 20 Anos 0,00
Base FGTS Afast. 0,00 Base INSS 25 Znos 0,00
Base FOTS (SEFIP) 24.223,96 Base INSS 13° 25 Anos 0,00
Base FGTS 13° (SEFIP) 520,34 PBase INSS N Exp. Risco 41.965,80
Base FOTS Menor Apr. (SEFIP) 0,00 Base INSS 13° §f Exp. Risco 2.740,869
Base FGTS 13° Menor Bpr. (SE 0,00 Base INSS Auton 0,00
Base FOTS Ativos 34.131,72 Base INSS Pro-Labore 0,00
Base FGTS 13° Ativos 0,00
Bage PATS Demitidos 7.835,08
Base PGTS 13° Demitidos 2.740,69
Base FGTS Resc. (SEFIP) 192,24 Base IRRF PLR 0,00
Base FGTS 13° Resc. (SEFIF) 520,34
Ativos 25  Demitidos 3 Lic. Maternidade 0
Serv. Militar [} Af. Preovidéncia 0 Aviso Prévio 0
Férias 0 Af. Ac. Trabalho 0 Lic. sem Vencto o
Outros 0 Lic. Remunerada 0 ¢/ Dem, mé&s 1}
Funce 28 Transf. no M&8s 0 ¢/ Resc. Compl [
Bpos. Invalidez 0

140



VIVARIO

Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n° 029/2013 referente ao

més de JUNHO/2017

VIVA RIO FOLHA ANALITICA Pégina: 0066 - V.12.1.12.0
QLADE}IRA DA GLORIA 99 RIO DE JANEIRO VIVA RIO Emissdo: 07/07/2017 4:21:23 PM
00,343.941/0001-28 Comp: 06/2017 - Cx: 0 - Pér: 2 centro de Custo: 10065561 - Secdo: ?
TOTAL GERAL
Cod Descrigao NP Raf Valor cod Descrigio N.F. Ref Valor
0002 DIAS TRABALHADOS 153 4.267,68 408.448,24 0003 INSS 164  1.497,96 42.234,06
0005 SALARIO FAMILIA 5 4,00 124,28 0004 IRRF 78 1.517,38 55.572,76
0017 SALBRIO MATERNIDADE 1 20,00 1.336,61 0006 VALE TRANSPORTE 10 0,00 4.870,76
0020 ARREDONDAMENTO 4 0,00 358,81 0008 FALTAS (DIA) T 1,00 40,08
0024 FERIAS INDENIZADRS 8 228,00 29.998,88 0011 INSS 130. SALRRIO 11 98,00 2.077,64
0025 FERIAS PROPORCIONAIS 10 48,00 7.893,51 0012 CONTRIEUICAC SINDICAL 1 0,00 32,20
0037 DIFERENCA SALARIAL 2 0,00 1.094,15 0013 PENSAQO ALIMENTICIA JUDICIAL 3 48,00 1.672,20
0041 FERIAS NO MES 2 49,00 2.724,66 0021 ARREDONDAMENTO - DESCONTO B 0,00 1.096,48
0042 FERIAS NO PROXIMO MES 2 11,00 629,08 0043 ADIANTAMENTC CONFORME RECIBO Z 0,00 4.077,58
0045 DIF. FERIAS 1 20,00 12.507,29 0049 IRRF 130. SALARIO 2 65,00 1.410,67
0048 130. SALARIO RESCISAO 11 &1,00 17.171,44 0098 INSS FERIAS 2 18,00 326,85
0062 AVISO PREVIO INDENIZADO 8 129,00 14.343,27 0150 LIQUIDQ DE RESCISAQ 13 0,00 121.804,14
0063 1/3 FERIRS RESCISAO 11 0,00 16 470,16 0163 ATRASO 57 150,36 6.023,86
0071 130. SALARIC INDEWIZADO 2 2,00 369,186 0182 FALTAS (EM HORAS) 21 408,00 8.662,98
0076 1/3 FERIAS NO MES 2 459,00 908,23 0196 INSS FERIAS PROX MES 2 16,00 67,09
0077 1/3 FERIAS NO PROXIMO MES 2 11,00 209,68 0210 DESCONTO DE AVISO PREVIO 1 30,00 966,05
0088 MEDIA VARIAVEIS 130, RESCISA 11 6,00 3.921,25 0320 EMPRESTIMO CONSIGNADO ITAU 25 370,32 16.095,93
00920 MEDIA VARIAVEIS AVISO PREVIO 8 33,00 3.464,00 0416 DESC 2A. VIA CARTAOD VT 1 0,00 26,60
0094 GRATIFICACAC 43 0,00 48.207,10 0456 VALE ALIMENTACAOQ 1 0,00 435,60
0087 INSALUBRIDADE 158 0,00 31.412, 46 0460 DESC.SUSPENSAQ 1 18,00 161,02
0099 GRATIFICACAO POR FUNCAO 2 0,00 2.662,23 0619 DESCONTO DE ADIANTAMENTO SAL 1 0,00 500,10
0155 ADICIONAL NOTURND 20% 1 40,00 463,16 0711 EMPRESTIMO CONSIGNADO QUITAQ 2 0,00 2.339,71
0215 ATESTADO MEDICO 33 112,00 6.201,17 0792 DESC VT RECARGA (NEO UTILIZA 4 0,00 282,60
0400 GRATIFICACAC P/ ATIVIDADE 4 0,00 835,76
0407 ADICIONAL NOTURNO 30% 108 £.080,17 30.115,82
043¢ DIF. DE GRATIFICRCAQ 2 0,00 45,94
0454 SALDO DE SALARIO 1z 127,00 12.561,84
0482 DIF.INSALUBRIDADE 1 0,00 6,24
0486 GRATIF CODRDENACRD 1 0,00 3.067,64
0504 PLANTAO DIFERENCIADO 2 0,00 480,00
0525 PLANTAC DIFERENCIADO 12 HRS 15 21,00 14.040,00
0526 PLANTEOC DIFERENCIADO 12 HRS 9 12,00 4.610,00
0527 PLANTAC DIFERENCIADO 24 HRS 4 7,00 2.000,00
0528 PLANTEO DIFERENCIADO 24 HRS 5 6,00 2.592,00
0607 SALDO BANCO DE HORAS 1 0,00 1.882,98
0710 INSUFICIENCIA SALDO RESCISEO 1 0,00 149,40
0717 INSALUBRIDADE S/ SALARIO MAT i 30,00 187,40
0718 PLANTAC DIFERENCIADO 12H SEM 1 2,00 200,00
0719 PLANTAO DIFERENCIADO 12H FDS 1 1,00 100,00
0730 DSR (VALOR!) 1 0,00 362,11
0742 MEDIA S/ INSALUBRIDADE 8/ 13 10 6,00 731,21
0744 MEDIA S/ INSALUBRIDADE 8/ AV 8 33,00 573,67
0749 ADICIONAL DE LIDERANGA ESF 1 0,00 214,68
0793 MEDIAS S/ INSALUBRIDADE &/ F B 0,00 1.123,20
07924 MEDIA VARIAVEIS S/ FERIAS NA B 0,00 8.162,50
0868 MEDIA VARIAVEIS FERIAS PROPO 10 0,00 1.646,092
0869 MEDIAS S/ INSALUEBRIDADE S/ F 9 0,00 586,27
0026 FATS QUITACAO 9 72,00 3.642,55 B
0028 FGTS ARTIGO 22 8 320,00 86.787,07 B
0029 INSS OUTRO EMPREGO 9 0,00 4.407,06 B
0021 FCTS 130. RESCISAQ 9 72,00 1.665,85 B
0032 TOTAL ENTRECUE VALE TRANSPOR 70 0,00 10.837,70 B
0023 BSALDO FGTS NO BANCO 9 0,00 211.83%,06 B
0072 BASE DE CALCULO INSS OUTRO E 5 0,00 41.902,86 B
0073 FGTS DEPOSITADO NA RESCISAC 2 16,00 88,56 E
0129 FGTS 120. DEPOSITADO RESCISA 2 16,00 109,54 B
0203 INSS COM ALIQUOTA NORMAL 164 1.497,96 42.334,06 B
0204 IN3S FERIAS ALIQUOTA NORMAL 2 18,00 326,95 B
0205 INSS 130. COM ALIQUOTA NORMA 11 98,00 2.077,64 B
0206 INSS FERIAS PROX MES ALIQUOT 2 16,00 67,09 B
0221 TOTAL CALCULADC PARA COMPRA 70 0,00 10.837,70 B
0522 FERIAS PROPORCIONAIS SEM AVI 11 56,00 15.344,57 B
0523 FERIAS VENCIDRS SEM AVISO PR 7 204,00 32.701,23 B
0524 FERIAS INDENIZADAS SOBRE AVI 5 5,00 1.364,65 B
9848 VALE ALIMENTACAO-TOTAL 7 0,00 2.299,02 B
9850 VALE REFEICAQ - TOTAL 3 0,00 193,64 B
9851 VALE TRANSPORTE - EMPRESA 47 0,00 5.463,66 B
9917 PIS S/ FOLHA DE PAGAMENTO 167 0,00 6.159,50 B
Proventos £97.183,54  Descontos 270.793,73  Liquido 426,399,81
FGTS Dep 47 420,38 Base Sal. Pam 560 184,60
FGTS 13° Dep. 1.775,44 Base IRRF 556.560,72
FGTS Dep. (SEFIP) 43.777,7% Base IRRF 13° 22.193,06
FGTS 13° Dep. (SEFIP) 109,56 Bage IRRF Périas 5.057,8%
FGTS Rescisdc (SEFIP) 88,57  INSS Segurado 44.638,65  EASE PIS 666,476,114
FGTS 13° Rescisdo (SEFIP) 109,56 Estorno INSS 14.893,91
FEGTS Menor Apr. (SEFIP) 0,00 Base INSS 580.247,45
FGTS 13° Menor Apr. (SEFIP) 0,00 Base INSS 13° 22.193,06
Base FCOTS £22.754,74 Base INSS Ac. Teto 121.881,98
Base FGTS 13° 22.193,06 Base INSS Ac. Teto 13° 1.728,11
Base FOTS Afast. 0,00 Base INSS 15 Anos Q0,00
Base FGTS (SEFIP) 547.222,42 Base INSS 13° 15 Anos 0,00
Base FATS 13° (SEFIP) 1.369,44 Base INSS 20 Anos 0,00
Base FGTS Menor Apr. (SEFIP) 0,00 Base INSS 13° 20 Anos 0,00
Base FGTS 13° Menor Rpr. (SE 0,00 Base INSS 25 Ancs 0,00
Base FGTS Ativos 546.115,29 Base INSS 13° 25 Anos 0,00
Base FGTS 13° Ativos 0,00 pase INSs H Exp. Risco 580.247,45
Base PATS Demitidos 46 .639,45 Base INSS 12* N Exp. Risco 22.193,06
Base FGTS 13° Daemitidos 22.193,06 Basa INSS Auton. 0,00
Base FOTS Resc. (SEFIP) 1.107,13 Base INSS Pro-Labore 0,00
Base FOTS 13° Resc. (SEFIP) 1.369,44
Ativos 149  Damitidos 12 Lic. Maternidade 1
Serv. Militar 0 Af. Previdaéncia £ Aviso Prévio 2
Férias 2 Af. Ac. Trabalho 0 Lic, sem Vencto 0
Qutros 0 Lic. Remunerada 0 ¢/ Dem, més 0
Funcs 171 Transf. no Més 0 ¢/ Resc. Compl. 0
Apos. Invalidez 0

141



Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n° 029/2013 referente ao
més de JUNHO/2017

VIVARIO

VIVA RIO FOLHA ANALITICA Pdgina: 0067 - V.12.1.12.0
%LADEIR}\ DA GLORIA 22 RIO DE JANEIRO VIVA RIO Emigsdo: 07/07/3017 4:21:33 M
00.343,941/0001-28 comp: 06/2017 - Cx: 0 - Par: 2 Centro de Custo: 10065561 - Segdo: 7

DEMONSTRATIVO DE INCIDENCTIAS

PROVENTOS/BASES (INCIDE)

fffffffff FOEHE “&rivnnidhnzn - FERIAS- “= 13 == =PLR~

Cod Descrigio ¢¢ Prior IRRF IN32 FGTS DSR VT iF IRRF ADIC IRRF INSS IRRF
0002 DIAS TRABALHADOS @ 0
0005 SALARIO FAMILIA 5 20
0017 SALARIO MATERNIDADE 17 e}
0020 ARREDONDAMENTO 20 E
0024 FERIAS INDENIZADAS 24 0
0025 FERIAS PROPORCIONAIS 25 0
0037 DIFERENCA SALARTAL a7 e}
0041 FERIAS NO MES 41 )
0042 FERIAS NO PROXIMO MES 42 0
0045 DIF. FERIAS 45 0
0048 130. SALARTIO RESCISAD 48 e}
0062 AVISQ PREVIO INDENIZADO 62 0
0063 1/3 FERIAS RESCISAEO 63 T0
0071 1320, SALARIC INDENIZADG 71 0
0076 1/3 FERIAS NO MES 76 e}
0077 1/2 FERIAS NO DPROXIMO MEZ 77 e}
0088 MEDIA VARIAVEIS 130. RESCISA 48 0
00%0 MEDIA VARTIAVEIS AVISO PREVIO 62 0
0094 GRATIFICACARO 0 0
00%7 INSALURRIDADE 22 10
00923 GRATIFICACAQ POR FUNCAO )

0155 ADICIONAL NOTURNC 20% 0

0215 ATESTADO MEDICO 145

0400 CRATIFICACRO P/ ATIVIDADE 0
0407 ADICIONAL NOTURNO 20% )
0436 DIF., DE GRATIFICACRO 0
0454 SALDO DE SALARIO 2
0482 DIF. INSALUEBRIDADE 0
0426 CRATIF COORDENACAQ 0
0504 PLANTAQ DIFERENCIADO 0
0525 PLANTEC DIFERENCIADO 12 HRS 0
0526 PLANTEOD DIFERENCIADO 12 HRS 0
0527 DLANTEO DIFERENCIADO 24 HRS 0
0528 PLANTAO DIFERENCIADO 24 HRS 0
0607 SALDG BANCO DE HORAS 0
0
7
0
0
0
)
2
0
0
0
0

Be be b b Ba be be bo b Ba Be be b b4 B4 Ba B
Ba Be ba b be be ba ba b4 e Ba Ba ba b by B4 be B¢
be be be b be be be he b Bu be b be bt be Be be be

0710 INSUFICIENCIA SALDO REsCISEO 15
0717 INSALUERIDEDE 8/ SALARIO MAT i
0718 PLANTAO DIFERENCIADO 12H SEM

071% PLANTAO DIFERENCIADO 12H FDS

0730 DSR (VALOR)

0742 MEDIZ S/ INSALUERIDADE 3/ 13 4
0744 MEDIA &/ INSALUBRIDADE &/ AV 3
0743 ADICIONAL DE LIDERAENGA ESF

0792 MEDIAS 8/ INSALUBRIDADE 8/ F

0794 MEDIA VARIAVEIS &/ FERIAS NA

0868 MEDIA VARIAVEIS FERIAS PROPO

0863 MEDIAS 8/ INSALUBRIDADE 8/ F 0
0026 FGTS QUITACRO

0028 FCTS ARTICD 22

0029 INSS OUTRC EMPRECO

0031 FGTS 130. RESCISAS

0032 TOTAL ENTREGUE VALE TRANSPOR
0032 SALDO FOTS NO BANCO

0072 BASE DE CALCULO INSS OUTRO E
0072 FGTS DEPOSITADO MNA RESCISEO
0193 FGTS 130. DEPOSITADO RESCISA
0202 INS2 COM ALIQUOTA NORMAL
0204 INSS FERIAS ALIQUOTA NORMAL
0205 INSS 130. COM ALIQUOTA NORMA
0206 INSS FERIAS PROX MES ALIQUOT
0221 TOTAL CALCULADO PRRA COMPRA
0622 FERIAS PROPORCIONALS SEM AVI
0522 FERIAS VENCIDAS SEM AVISO PR
0524 FERIAS INDENIZADAS SOERE AVI
9848 VALE ALIMENTACAO-TOTAL

9850 VALE REFEICAQ - TOTAL

9851 VALE TRANSPORTE - EMPRESA
9917 PIS S/ FOLHA DE PACAMENTO

ba B bt B
Ba b be B
b b be be

by bt
be be

127 80
104 el
220
220
229

oo

o

e R T R e i~ e e e R e e R s e e e e
w0
o
@
b3

IS
2

DESCONTOS/BASES (DEDUZ/ESTORNA)

ffffffffffffff FOEHE w=rormrnrnonsy -FERIAS- arrr A%Gnrrrny: < PLIR=

Cod Descrigio CC Prior ©DED,IRRF IN22 IRRF FCTR VT &F IRRF IRRF IN2S FGT2 IRRF

2

4
0006 VALE TRANSPORTE 6
0008 FALTAS (DIZ) 8
0011 INSS 130. SALARIO 11
0012 CONTRIBUICAD SINDICAL 12
0012 PENSAO ALTMENTICIZ JUDICTAL 132
0021 ARREDONDAMENTO - DESCONTOQ Zl
0042 ADIANTAMENTO CONFORME RECIRO 43
0043 IRRF 130. SALARIO 49
00%8 INSS FERILS 82
0180 LIQUIDO DE RESCISAO 150
0162 ATRASO 10
0182 FALTAS (EM HORAS) 8
01%6 INSS FERIZS PROX MES 130
0210 DESCONTO DE AVISO PREVIC 140
0320 EMPRESTIMO CONSIGNADO ITAU 194
0416 DESC 2A. VIA CARTAO VT 0
0456 VALE ALIMENTACAO 0
0460 DEAC. SUSPENSAOD 8
061% DESCONTO DE ADIANTAMENTC SAL 0
0711 EMPRESTIMO CONSIGNADO QUITAC 0
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- Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n° 029/2013 referente ao
VIVARIo  Més de JUNHO/2017

VIVA RIO FOLHA ANALITICA Pagina: 0068 - V.12.1.12.0
QLADEIRA DA GLORIA 99 RIO DE JANEIRO VIVA RIO Emissdo: 07/07/2017 4:21:23 PM
00,343.941/0001-28 Comp: 06/2017 - Cx: 0 - Pér: 2 centro de Custo: 10065561 - Secdo: ?

0792 DESC VT RECARGA (NEO UTILIZA 0 a SeaT ARG S S SR e
0026 FGTS QUITACRD B 26 8l .. P P O P P PP TR Vaa e
0028 FOTS ARTIGO 22 E I8 B3 ... e
0029 INSE OUTRO EMPREGO B 29 0
0031 FGTS 130. RESCISAD B 31 81
0032 TOTAL ENTRECUE VALE TRANSPCR B 32 & i S i g
0033 SALDO FGTS NO BRNCO B 33 o . el H
0072 BASE DE CALCULO INSS OUTRO E B 181 L P
0073 FGTS DEPOSITADO NA RESCISAC B 73 Bl ......
0129 FGTS 130. DEPOSITADO RESCISA B 133 Bl wonces s : z
0203 INSS COM ALIQUOTA NORMAL B 80 Bl smidd matiee
0204 INSS FERIAS ALIQUOTA NORMAL B 50 a0 e . . .
0205 INSS 120. COM ALIQUOTA NORMA E 91 281
0206 INSS FERIAS PROX MES ALIQUOT E 137 B0 ... S « sasiy
0221 TOTAL CALCULADO PARA COMPRR E 104 O G SR T S DO ESTAE DUNV SEN CONSHESW SRR z
0522 FERIAS PROPORCIONAIS SEM AVI B 330 &
0523 PERIAS VENCIDAS SEM AVISO PR B 231 6 .
0524 FERIAS INDENIZADAS SOBRE AVI B 329 6 .
9848 VALE ALIMENTACAO-TOTAL E 0 0
9850 VALE REFEICAQ - TOTAL E 0 0 2 > g 7
9851 VALE TRANSPORTE - EMPRESA E 0 0
$917 PIS S/ FOLHA DE PAGEMENTO B 0 8 .
LEGENDA:

[2/¢) - Codigo de cdlculo

Prior - Prioridade do evento

DSR - Descanso Semanal Remunerado

vT - Vale Transporte

sF - Salario familia

ADIC - Adicional de férias

Observagdo: 0 cbdigo de cdlculo 126 tem incidéncia interna em IRRF PLR
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Relatorio Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestao n° 029/2013 referente ao
VIVARIo  Més de JUNHO/2017

VIVA RIO FOLHA ANALITICR Pigina: 0069 - V.12.1.12.0
p_q LADETRA DA GLORIA 99 RIO DE JANEIRO VIVA RIO Emiss#o: 07/07/2017 4:21:23 PM
00.343.941/0001-28 Comp: 06/2017 - Cx: 0 - Pér; 2 centro de Custo: 10065561 - Secqéo: ?

[SELEGXO DESTE RELATORIO)

©64 Quebra Sega0 = 7

<6d Situagdo = ACDEFGILMOPRSTUVHE
C6d Recebimento = DHMOPQST

Tipo Funciondric = BCDEFIMNOPRSTUXE

Férmula =

Wome Filtro =

Ordenagdc de Punciondrio = Fungdo & HNome

Tmprime Func sem Mov = 8im

Imprime Eventos Base = &im

Imprime Eventos Zerados = N4o

Chaves Ativas = 0:(x) 1:(x) 2:(x) 3:(x) 4:(x) 5:(x)
Imprimir por = Centro de Custo

Ordenar por Segido = Nao

Filtro Centro de Custo = 10065561
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A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n° 029/2013 referente ao

VIVARIO més de JUNHO/2017

8.4 Anexos Relevantes ao Entendimento do Relatogon Questao

UNIDADE GERENCIADA: UPA PENHA junho/2017
OS RESPONSAVEL: VIVA RIO
DESPESAS REALIZADAS
e

Cédigo Despesa Valor (RS)
1 | PESSOAL 936.541,78
01.01 | SALARIO 473.138,71
01.01.01 | FOLHA NORMAL 432.977,13
01.01.02 | 132 SALARIO 36.084,00
01.01.03 | FERIAS 4.077,58
01.01.04 | ADIANTAMENTO 132 SALARIO 0,00
01.01.05 | GRATIFICACOES E ADICIONAIS 0,00
01.01.06 | ADICIONAL 1/3 DE FERIAS 0,00
01.01.07 | HORAS EXTRAS 0,00
01.01.99 | OUTRAS VANTAGENS 0,00
01.02 | BENEFICIOS 13.334,31
01.02.01 | VALE TRANSPORTE 12.898,71
01.02.02 | CESTA BASICA 0,00
01.02.03 | CONVENIOS 0,00
01.02.04 | VALE REFEICAO/ALIMENTACAO 435,60
01.02.99 | OUTROS BENEFICIOS 0,00
01.03 | ENCARGOS e CONTRIBUICOES 400.970,91
01.03.01 | FGTS 44.355,51
01.03.02 | IRRF 62.117,94
01.03.03 | CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA-INSS 43.554,68
01.03.04 | RESCISOES 236.773,97
01.03.99 | OUTROS ENCARGOS e CONTRIBUICOES 14.168,81
01.04 | OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 49.097,85
01.04.01 | PAGAMENTO DE ESTAGIARIOS 0,00
01.04.02 | PAGAMENTO DE RESIDENTES 0,00
01.04.99 | OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 49.097,85
2 | MATERIAL DE CONSUMO 40.331,42
02.01 | MATERIAL DE ESCRITORIO/PAPEIS EM GERAL/ IMPRESSOS 0,00
02.01.01 | MATERIAL DE ESCRITORIO/PAPEIS EM GERAL/ IMPRESSOS 0,00
02.02 | MATERIAL DE INFORMATICA 0,00
02.02.01 | MATERIAL DE INFORMATICA 0,00
02.03 | PEGAS e MATERIAIS MANUTENGAO 0,00
02.03.01 | PARA MANUTENGCAO PREDIAL 0,00
02.03.02 | PARA EQUIPAMENTOS EM GERAL 0,00
02.03.03 | PARA EQUIPAMENTOS INFORMATICA 0,00
02.03.04 | FERRAMENTAS AVULSAS NAO ACIONADAS POR FORCA MOTRIZ 0,00
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VlVapio  Més de JUNHO/2017
02.04 | COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 0,00
02.04.01 | COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 0,00
02.05 | MATERIAL DE LIMPEZA 0,00
02.05.01 | MATERIAL DE LIMPEZA 0,00
02.06 | GENEROS ALIMENTICIOS 0,00
02.06.01 | GENEROS ALIMENTICIOS 0,00
02.07 | MATERIAL MEDICO/ODONTOLOGICO/LABORATORIAL 40.331,42
02.07.01 | MEDICAMENTOS e INSUMOS FARMACEUTICOS 40.331,42
02.07.02 | GASES MEDICINAIS (FORNECIMENTO) 0,00
02.07.03 | MATERIAIS HOSPITALARES MEDICOS/ODONTOLOGICOS/LABORATORIAIS 0,00
02.08 | MATERIAL EDUCATIVO/ESPORTIVO/CULTURAL 0,00
02.08.01 | MATERIAL EDUCATIVO/ESPORTIVO/CULTURAL 0,00
02.09 | PUBLICACOES EM GERAL 0,00
02.09.01 | PUBLICACOES EM GERAL 0,00
02.10 | MATERIAL DE CONSTRUGAO 0,00
02.10.01 | MATERIAL DE CONSTRUGAO 0,00
02.11 | VESTUARIO E UNIFORMES 0,00
02.11.01 | VESTUARIO E UNIFORMES 0,00
02.99 | OUTRAS DESPESAS DE CONSUMO 0,00
02.99.01 | OUTRAS DESPESAS DE CONSUMO 0,00
3 | SERVICOS DE TERCEIROS 70.236,53
03.01 | SERVICOS-MANUTENGAO PREDIAL 0,00
03.01.01 | REPAROS/ADAPTACOES/CONSERTOS EM GERAL 0,00
03.01.02 | SERVICOS DE DEDETIZACAO/DESRATIZACAO 0,00
03.02 | SERVICOS-MANUTENGCAO EQUIPAMENTOS EM GERAL 375,10
03.02.01 | SERVICOS-MANUTENGAO EQUIPAMENTOS EM GERAL 375,10
03.03 | SERVICOS-MANUTENGCAO EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 0,00
03.03.01 | SERVICOS-MANUTENGAO EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 0,00
03.04 | SERVICOS-MANUTENGCAO DE VEICULOS 0,00
03.04.01 | SERVICOS-MANUTENCAO DE VEICULOS 0,00
03.05 | SERVICOS LABORATORIAIS 0,00
03.05.01 | SERVICOS LABORATORIAIS 0,00
03.06 | LOCAGCAO DE EQUIPAMENTOS/VEICULOS/AMBULANCIA 4.745,16
03.06.01 | LOCAGCAO DE EQUIPAMENTOS EM GERAL 0,00
03.06.02 | LOCACAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 0,00
03.06.03 | LOCACAO DE VEICULOS 3.016,68
03.06.04 | LOCACAO DE AMBULANCIA 1.728,48
03.07 | LOCAGAO PREDIAL 0,00
03.07.01 | LOCACAO PREDIAL 0,00
03.08 | LOCAGAO CILINDROS GASES MEDICINAIS 1.364,07
03.08.01 | LOCACAO CILINDROS GASES MEDICINAIS 1.364,07
03.09 | LIMPEZA 25.654,60
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A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n° 029/2013 referente ao

més de JUNHO/2017

VIVARIO
03.09.01 | SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENIZACAO 25.390,34
03.09.02 | SERVICOS DE COLETA DE RESIDUOS HOSPITALARES 264,26
03.10 | SEGURANCA e VIGILANCIA 22.958,70
03.10.01 | SERVICOS DE SEGURANCA e VIGILANCIA 22.958,70
03.13 | INTERNET 1.524,65
03.13.01 | INTERNET 1.524,65
03.15 | CURSOS 0,00
03.15.01 | CURSOS 0,00
03.16 | SERVICOS DE LAVANDERIA 0,00
03.16.01 | SERVICOS DE LAVANDERIA 0,00
03.17 | SERVICOS ESPECIALIZADOS 3.756,85
03.17.01 | SERVICOS ESPECIALIZADOS PESSOA JURIDICA 3.756,85
03.17.02 | SERVICOS ESPECIALIZADOS PESSOA FiSICA 0,00
03.18 | SEGUROS 0,00
03.18.01 | SEGUROS 0,00
03.19 | CONDOMINIO 0,00
03.19.01 | CONDOMINIO 0,00
03.20 | HONORARIOS ADVOCATICIOS 0,00
03.20.01 | HONORARIOS ADVOCATICIOS 0,00
03.21 | DESPESAS COM LOCOMOGAO E TRANSPORTE 0,00
03.21.01 | REGIME DE QUILOMETRAGEM 0,00
03.21.02 | PEDAGIO 0,00
03.21.03 | PASSAGENS AEREAS 0,00
03.21.04 | PASSAGENS RODOVIARIAS 0,00
03.21.05 | DESPESAS COM TAXI 0,00
03.21.06 | FRETE 0,00
03.21.99 | OUTRAS DESPESAS COM TRANSPORTE E LOCOMOGAO 0,00
03.22 | DESPESAS COM HOSPEDAGEM e ALIMENTACAO 0,00
03.22.01 | DESPESAS COM HOSPEDAGEM e ALIMENTAGAO 0,00
03.23 | DESPESAS COM PROPAGANDA E PUBLICIDADE 0,00
03.23.01 | DESPESAS COM PROPAGANDA E PUBLICIDADE 0,00
03.24 | FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO 0,00
03.24.01 | FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO 0,00
03.26 | SERVICOS ASSISTENCIAIS 0,00
03.26.01 | SERVICOS ASSISTENCIAIS PESSOA JURIDICA 0,00
03.26.02 | SERVICOS ASSISTENCIAIS PESSOA FiSICA 0,00
03.27 | SERVICOS ADMINISTRATIVOS 0,00
03.27.01 | SERVICOS ADMINISTRATIVOS 0,00
03.28 | SERVICOS HEMOTERAPICOS 0,00
03.28.01 | SERVICOS HEMOTERAPICOS 0,00
03.99 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 9.857,40
03.99.01 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 9.857,40
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A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n° 029/2013 referente ao

més de JUNHO/2017

VIVARIO
4 | TAXAS/ IMPOSTOS/ CONTRIBUIGOES 0,00
04.01 | ISS 0,00
04.01.01 | 1SS 0,00
04.02 | PIS/COFINS/CSLL 0,00
04.02.01 | PIS/COFINS/CSLL 0,00
04.03 | INSS SOBRE PRESTACAO DE SERVICOS 0,00
04.03.01 | INSS SOBRE PRESTACAO DE SERVICOS 0,00
04.04 | IR SOBRE PRESTACAO DE SERVICOS 0,00
04.04.01 | IR SOBRE PRESTACAO DE SERVICOS 0,00
04.05 | IPTU 0,00
04.05.01 | IPTU 0,00
04.06 | IPVA 0,00
04.06.01 | IPVA 0,00
04.08 | TAXA DE INCENDIO 0,00
04.08.01 | TAXA DE INCENDIO 0,00
04.99 | OUTRAS TAXAS/IMPOSTOS/ CONTRIBUIGOES 0,00
04.99.01 | OUTRAS TAXAS/IMPOSTOS/ CONTRIBUICOES 0,00
5 | SERVICOS PUBLICOS 0,00
05.01 | AGUA 0,00
05.01.01 | AGUA 0,00
05.02 | ENERGIA ELETRICA 0,00
05.02.01 | ENERGIA ELETRICA 0,00
05.03 | GAS 0,00
05.03.01 | GAS 0,00
05.04 | TELEFONIA FIXA 0,00
05.04.01 | TELEFONIA FIXA 0,00
05.05 | TELEFONIA CELULAR 0,00
05.05.01 | TELEFONIA CELULAR 0,00
05.06 | TELEFONIA VIA RADIO 0,00
05.06.01 | TELEFONIA VIA RADIO 0,00
05.07 | CORREIO 0,00
05.07.01 | CORREIO 0,00
6 | DESPESAS BANCARIAS 404,78
06.01 | TARIFAS 404,78
06.01.01 | TARIFAS 404,78
06.99 | OUTRAS DESPESAS BANCARIAS 0,00
06.99.01 | OUTRAS DESPESAS BANCARIAS 0,00
7 | OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS 354.387,46
07.01 | PREMIACOES CULTURAIS/ ARTISTICA/ CIENTiFICAS/DESPORTIVAS 0,00
07.01.01 | PREMIACOES CULTURAIS/ ARTISTICA/ CIENTIFICAS/DESPORTIVAS 0,00
07.02 | MATERIAL PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 0,00
07.02.01 | MATERIAL PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 0,00
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A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n° 029/2013 referente ao
més de JUNHO/2017

VIVARIO
07.03 | RATEIO DAS DESPESAS DA SEDE DA CONTRATADA 34.387,46
07.03.01 | RATEIO DAS DESPESAS DA SEDE DA CONTRATADA 34.387,46
07.99 | OUTRAS 320.000,00
07.99.01 | OUTRAS 320.000,00
8 | INVESTIMENTOS 0,00
08.01 | OBRAS E INSTALACOES 0,00
08.01.01 | OBRAS E INSTALACOES 0,00
08.02 | EQUIPAMENTOS 0,00
08.02.01 | EQUIPAMENTOS DIVERSOS 0,00
08.02.02 | EQUIPAMENTOS MEDICO-HOSPITALARES 0,00
08.02.03 | EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 0,00
08.03 | MOBILIARIO 0,00
08.03.01 | MOBILIARIO 0,00
08.04 | VEICULOS 0,00
08.04.01 | VEiCULOS 0,00
08.04.02 | AMBULANCIAS 0,00
08.05 | INTANGIVEL (DIREITO E USO) 0,00
08.05.01 | INTANGIVEL (DIREITO E USO) 0,00
08.99 | OUTROS BENS DURAVEIS 0,00
08.99.01 | OUTROS BENS DURAVEIS 0,00

TOTAL 1.401.901,97

149



VAo Més de JUNHO/2017
UNIDADE GERENCIADA: UPA PENHA junho/2017
OS RESPONSAVEL: VIVA RIO
CONCILIACAO BANCARIA
BANCO: 237 AGENCIA: 814
CONTA CORRENTE N°: 4212-9
PERIODO DE REFERENCIA:Junho/2017
A - SALDO CONFORME EXTRATO BANCARIO EM 01/06/2017 a 30/06/2017
DESCRICAO VALOR (RS)
Al - Saldo em Conta Corrente 448.669,76
A2 - Saldo em Aplicagdes Financeiras 624.141,09
A3 - TOTAL 1.072.810,85
B - AVISOS DE CREDITO NAO LANCADOS NO EXTRATO
DATA Ne HISTORICO VALOR (RS)
B1- TOTAL 0,00
C - CHEQUES EMITIDOS E NAO DESCONTADOS
DATA N° VALOR (RS)
C1-TOTAL 0,00
D - AVISOS DE DEBITO NAO LANCADOS NO EXTRATO
DATA Ne VALOR (RS)
D1 - TOTAL 0,00
E- SALDO CONTABIL (A3+B1-c1-D1)| 1.072.810,85
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A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n° 029/2013 referente ao
VIVARIO més de JUNHO/2017

UNIDADE GERENCIADA: UPA PENHA junho/2017
0S RESPONSAVEL: VIVA RIO

DEMONSTRATIVO CONTABIL OPERACIONAL

Regime de Competéncia

A =SALDO ACUMULADO ANTERIOR 4.468.881,27
Receitas Operacionais

Repasse Contrato de Gestdo (Parte Variavel) 0,00
Repasse Termo Aditivo - adicional (Investimento) 0,00

Reembolso de Despesas 0,00

Outras Receitas 12.250,30

B =Total das Receitas (1) +(2) 1.888.045,12
Despesas CUSTEIO

Beneficios 12.898,71
IndenizagBes e Avisos Prévios (Rescisbes) 53.803,15
Outras Despesas de Pessoal 49.097,85

Materiais de Consumo (4) 122.739,88
Servigcos de Terceiros (5) 162.318,50
Servigos Publicos (6) 415.943,12
Tributérias/Financeiras (7) 0,00
Outras Despesas Operacionais (8) 34.792,24

C =Total das Despesas CUSTEIO (3)+(4)+(5)+(6)+(7)+(8) 1.048.153,12
Despesas INVESTIMENTO

Modveis e Utensilios 0,00,

Intangivel (Direito e uso) 0,00
Veiculos 0,00
D = Total Despesas Investimento 0,00

E =TOTAL GERAL DE DESPESAS (C+D) 1.048.153,12
F =SADO ACUMULADO ATUAL (A+B-E) 5.308.773,27

151



VIVARIO

UNIDADE GERENCIADA: UPA PENHA junho/2017
0S RESPONSAVEL: VIVA RIO
AQUISICAO DE BENS DURAVEIS

N° Control N° Controle Vida (til estimada
X 0 _ro € Patrimonial Tipo(2) Descricéo do bem CNPJ Fornecedor Qtde. | N°NotaFiscal | Datada aquisi¢do Valor Unitério (R$) | Motivo da Aquisi¢do Setor de Destino
Patrimonial OS (emanos)
SES/RJ
NAO HOUVE AQUISICAO DE BENS
Total 0 R$

(1) Veiculo/Ambulancia/Mobiliario/Equipamentos Médico-Hospitalares/Eqpto. Odontolégicos/Eqpto. Informatica/Eqpto. em Geral/ Eletrodomésticos/Outros bens duraveis. Todas
as aquisicdes de bens permanentes deverdo ser informadas a SES/RJ paraincorporagdo ao seu patrimonio.

UNIDADE GERENCIADA: UPA PENHA junho/2017
OS RESPONSAVEL: VIVA RIO

Outros Investimentos
e
Cddigo da

Tipo de Investimento Descrigdo Qtde. Valor Unitério (RS)
Despesa

Data Aquisicao

NAO HOUVE INVESTIMENTO

Total 0| RS -

Cédigo da Despesa é o codigo da planilha DESPESAS REALIZADAS associado ao investimento.
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VIVARIO

UNIDADE GERENCIADA: UPA PENHA junho/2017|
0SS RESPONSAVEL: VIVA RIO

RH CONTRATADO DA UNIDADE
CATEGORIA PROFISSIONAL (1) FUNGAO Cod. Bras. Ocupagio QDE. m;:a"t';;d:( ” ':::":a::“’:a Salario Base (R$) (4) Encargos (RS) (4) B&"g':‘)” s;xm:;;;:;on s“‘“}'i::;“;:ﬂziemm
Assistente Social Assistente Social 251605 1 CLT 24 3078,84 1.364,85 16,87 1.381,72 1.381,72
Auxiliar Administrativo Augxiliar Administrativo 411005 5 CLT 36 1119,59 496,31 0,00 496,31 2.481,57
Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo 411005 3 CLT 36 1119,59 496,31 54,42 550,73 1.652,20
Augxiliar Administrativo Augxiliar Administrativo 411005 1 CLT 36 1119,59 496,31 | 176,02 672,33 672,33
Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo 411005 1 CLT 36 1119,59 496,31 | 225,62 721,93 721,93
Augxiliar Administrativo Augxiliar Administrativo 411005 1 CLT 40 1336,61 592,52 0,00 592,52 592,52
Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo 411005 1 CLT 40 1336,61 592,52 | 232,20 824,72 824,72
Auxiliar Administrativo Augxiliar Administrativo 411005 1 CLT 40 1336,61 592,52 | 285,00 877,52 877,52
Auxiliar de Farmacia Auxiliar de Farmacia 515210 2 CLT 36 1119,59 496,31 54,42 550,73 1.101,47
Coordenador Medico Coordenador Medico 410105 1 CLT 30 10496,18 4.652,96 0,00 4.652,96 4.652,96
Copeiro Copeiro 513425 1 CLT 36 1016,87 450,78 66,99 517,77 517,77
Copeiro Copeiro 513425 1 CLT 36 1016,87 450,78 182,19 632,97 632,97
Copeiro Copeiro 513425 1 CLT 40 1129,86 500,87 | 284,21 785,08 785,08
Enfermeiro Enfermeiro 223505 13 CLT 24 3078,84 1.364,85 0,00 1.364,85 17.743,05
Enfermeiro Enfermeiro 223505 1 CLT 40 5131,40 2.274,75 0,00 2.274,75 2.274,75
Enfermeiro Enfermeiro 223505 1 CLT 40 5131,41 2.274,75 0,00 2.274,75 2.274,75
Enfermeiro (C) Enfermeiro (C) 223505 1 CLT 40 5559,57 2.464,56 0,00 2.464,56 2.464,56
Farmaceutico Farmaceutico 223405 3 CLT 24 3078,84 1.364,85 0,00 1.364,85 4.094,55
Farmaceutico Farmaceutico 223405 2 CLT 33 3078,84 1.364,85 0,00 1.364,85 2.729,70
Maqueiro Magqueiro 515110 1 CLT 40 1119,59 496,31 1,62 497,93 497,93
Maqueiro Maqueiro 515110 1 CLT 40 1336,61 592,52 0,00 592,52 592,52
Maqueiro Magqueiro 515110 2 CLT 44 1119,59 496,31 0,00 496,31 992,63
Maqueiro Maqueiro 515110 1 CLT 44 1119,59 496,31 22,64 518,95 518,95
Maqueiro Magqueiro 515110 1 CLT 44 1119,59 496,31 38,42 534,73 534,73
Medico Medico 225125 18 CLT 12 3498,68 1.550,96 0,00 1.550,96 27.917,37
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Medico Medico 225125 1 CLT 24 6947,36 3.079,76 0,00 3.079,76 3.079,76
Medico Medico 225125 14 CLT 24 6997,36 3.101,93 0,00 3.101,93 43.427,02
Medico Medico 225125 4 CLT 36 10496,04 4.652,89 0,00 4.652,89 18.611,58
Medico Medico 225125 2 CLT 48 13994,72 6.203,86 0,00 6.203,86 12.407,72
Supervisor Administrativo Supervisor 410105 1 CLT 40 3498,68 1.550,96 | 582,08 2.133,04 2.133,04
Tecnico de Enfermagem Tecnico de Enfermagem 322205 1 CLT 24 1201,38 532,57 -12,89 519,68 519,68
Tecnico de Enfermagem Tecnico de Enfermagem 322205 34 CLT 24 1201,38 532,57 0,00 532,57 18.107,44
Tecnico de Enfermagem Tecnico de Enfermagem 322205 1 CLT 24 1201,38 532,57 7,12 539,69 539,69
Tecnico de Enfermagem Tecnico de Enfermagem 322205 1 CLT 24 1201,38 532,57 12,68 545,25 545,25
Tecnico de Enfermagem Tecnico de Enfermagem 322205 1 CLT 24 1201,38 532,57 19,12 551,69 551,69
Tecnico de Enfermagem Tecnico de Enfermagem 322205 2 CLT 24 1201,38 532,57 23,92 556,49 1.112,98
Tecnico de Enfermagem Tecnico de Enfermagem 322205 1 CLT 24 1201,38 532,57 25,12 557,69 557,69
Tecnico de Enfermagem Tecnico de Enfermagem 322205 1 CLT 24 1201,38 532,57 64,72 597,29 597,29
Tecnico de Enfermagem Tecnico de Enfermagem 322205 1 CLT 24 1201,38 532,57 79,99 612,56 612,56
Tecnico de Enfermagem Tecnico de Enfermagem 322205 1 CLT 24 1201,38 532,57 81,52 614,09 614,09
Tecnico de Enfermagem Tecnico de Enfermagem 322205 1 CLT 24 1201,38 532,57 84,31 616,88 616,88
Tecnico de Enfermagem Tecnico de Enfermagem 322205 1 CLT 30 1501,73 665,72 0,00 665,72 665,72
Tecnico de Laboratorio Tecnico de Laboratorio 324205 1 CLT 48 1539,57 682,49 0,00 682,49 682,49
Tecnico de Laboratorio Tecnico de Laboratorio 324205 1 CLT 48 1539,57 682,49 29,23 711,72 711,72
Tecnico de Laboratorio Tecnico de Laboratorio 324205 1 CLT 48 1539,57 682,49 32,43 714,92 714,92
Tecnico de Laboratorio Tecnico de Laboratorio 324205 1 CLT 48 1539,57 682,49 35,63 718,12 718,12
Técnico em Radiologia Tecnico em Radiologia 324115 7 CLT 24 2179,49 966,17 0,00 966,17 6.763,18
Total R$ 125.707,79 55.726,26] 2.705,60) 58.431,86| 193.820,78

(1) Utilizar como

is CBO

ia, a listagem de

(2) CLT/PF/P)

(3) em cada linha devera ser apresentada uma dica categoria profissional e com a mesma carga horaria.

(4) Registrar os valores de Saldrio/Encargos/Beneficios pagos a cada um dos profissionais daquela categoria. O total da Categoria serd registrado na tiltima coluna, multiplicando-se o SALARIO TOTAL POR PROFISSIONAL pela QUANTIDADE de profissionais daquela categoria.

(5) Na tabela RH CONTRATADO DA 0SS devem ser

todas as i ionais com vinculo

io da OSS que prestam servigo a Unidade.
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UNIDADE GERENCIADA: UPA PENHA junho/2017|
OS RESPONSAVEL: VIVA RIO
RH CONTRATADO DA 0SS
~ Forma de Carga Horaria . Encargos  (RS) Beneficios SALARIO TOTAL POR SALARIO TOTAL DA CATEGORIA|
CATEGORIA PROFISSIONAL (1) FUNCAO Cod. Bras. Ocupagio QTDE. contratagio (2) Semanal (3) Salario Base (R$)  (4) @) ®S) (@) AL (QTDEX SAL TOTAL)
Analista administrativo Analista de Informacao Il1 252105 1 CLT 40 7332,57 3.250,53 | 435,60 11.018,70 11.018,70
Analista de Pessoal Analista de RH Il 413105 1 CLT 40 5375,23 2.382,84 | 435,60 8.193,67 8.193,67
Coordenador Coordenador Administrativo 142105 1 CLT 40 506,22 224,41 21,06 751,69 751,69
Diretor Administrativo Diretor Executivo 131105 1 CLT 40 2700,54 1.197,15 22,56 3.920,25 3.920,25
Gerente Geral Saude & | o oo Geral Saude e Assistencia Social | 142105 1 cLT 40 930,49 22,56 1.365,54 1.365,54
Assistencia Social 412,49

Gerente Administrativo Gestor de Contratos UPA 142105 1 CLT 40 1994,03 883,95 59,11 2.937,09 2.937,09
Medico Medico 225125 1 CLT 40 821,44 364,14 22,56 1.208,14 1.208,14

Total 19.660,52| 8.715,51 1.019,05 29.395,08 29.395,08)

(2) CLT/PF/P)

(3) em cada linha deverd ser apresentada uma tnica categoria profissional e com a mesma carga horéria.
(8) Registrar os valores de Salario/Encargos/Beneficios pagos a cada um dos profissionais daquela categoria. O total da Categoria serd registrado na tltima coluna, multiplicando-se o SALARIO TOTAL POR PROFISSIONAL pela QUANTIDADE de profissionais daquela categoria.
(5) Na tabela RH CONTRATADO DA OSS devem ser

com vinculo

todas as

da 0SS que prestam servico a Unidade.
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VIVARIO

UNIDADE GERENCIADA: UPA ENGENHO junho/2017
0SS RESPONSAVEL: VIVA RIO
62 PARCELA [PARCELA 06/06] DO 132 SALARIO DOS CONTRATADO DA UNIDADE

CATEGORIA PROFISSIONAL (1) FUNGAO Cod. Bras. Ocupagio QTDE. m;‘;‘a"t';;‘:e(z) ':::":a::“’:a Salério Base (R$) (4) Encargos (RS) (4) B&‘g':‘)” s‘m‘:;;;’:x‘)“ SA"A':'?I_;‘:;A'S'::T?;G"R'A
Assistente Social Assistente Social 251605 1 CLT 24 242 .93 107,69 0,00 350,62 350,62
Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo 411005 1 CLT 36 15,96 7,08 0,00 23,04 23,04
Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo 411005 1 CLT 36 21,36 9,47 0,00 30,83 30,83
Auxiliar Administrativo Augxiliar Administrativo 411005 1 CLT 36 80,29 35,59 0,00 115,88 115,88
Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo 411005 1 CLT 36 89,30 39,59 0,00 128,89 128,89
Auxiliar Administrativo Augxiliar Administrativo 411005 1 CLT 36 110,22 48,86 0,00 159,08 159,08
Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo 411005 1 CLT 36 110,27 48,88 0,00 159,15 159,15
Auxiliar Administrativo Augxiliar Administrativo 411005 1 CLT 36 115,36 51,14 0,00 166,50 166,50
Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo 411005 1 CLT 36 158,40 70,22 0,00 228,62 228,62
Auxiliar Administrativo Augxiliar Administrativo 411005 1 CLT 36 211,85 93,91 0,00 305,76 305,76
Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo 411005 1 CLT 40 29,23 12,96 0,00 42,19 42,19
Auxiliar Administrativo Augxiliar Administrativo 411005 1 CLT 40 134,94 59,82 0,00 194,76 194,76
Auxiliar de Farmacia Auxiliar de Farmacia 515210 1 CLT 36 108,64 48,16 0,00 156,80 156,80
Auxiliar de Farmacia Auxiliar de Farmacia 515210 1 CLT 36 117,46 52,07 0,00 169,53 169,53
Coordenador Médico Coordenador Médico 410105 1 CLT 30 707,48 313,63 0,00 1.021,11 1.021,11
Enfermeiro Enfermeiro 223505 1 CLT 24 23,16 10,27 0,00 33,43 33,43
Enfermeiro Enfermeiro 223505 1 CLT 24 88,86 39,39 0,00 128,25 128,25
Enfermeiro Enfermeiro 223505 1 CLT 24 89,91 39,86 0,00 129,77 129,77
Enfermeiro Enfermeiro 223505 1 CLT 24 119,96 53,18 0,00 173,14 173,14
Enfermeiro Enfermeiro 223505 1 CLT 24 168,20 74,56 0,00 242,76 242,76
Enfermeiro Enfermeiro 223505 1 CLT 24 246,68 109,35 0,00 356,03 356,03
Enfermeiro Enfermeiro 223505 1 CLT 24 251,77 111,61 0,00 363,38 363,38
Enfermeiro Enfermeiro 223505 1 CLT 24 253,08 112,19 0,00 365,27 365,27
Enfermeiro Enfermeiro 223505 1 CLT 24 298,29 132,23 0,00 430,52 430,52
Enfermeiro Enfermeiro 223505 1 CLT 24 337,09 149,43 0,00 486,52 486,52
Enfermeiro Enfermeiro 223505 1 CLT 24 359,86 159,53 0,00 519,39 519,39
Enfermeiro Enfermeiro 223505 1 CLT 24 370,33 164,17 0,00 534,50 534,50
Enfermeiro Enfermeiro 223505 1 CLT 24 381,22 168,99 0,00 550,21 550,21
Enfermeiro Enfermeiro 223505 1 CLT 40 364,08 161,40 0,00 525,48 525,48
Enfermeiro Enfermeiro 223505 1 CLT 40 407,69 180,73 0,00 588,42 588,42
Enfermeiro Enfermeiro 223505 1 CLT 40 660,80 292,93 0,00 953,73 953,73
Enfermeiro © Enfermeiro (C) 223505 1 CLT 40 558,73 247,69 0,00 806,42 806,42
Farmaceutico Farmaceutico 223405 1 CLT 24 244,77 108,51 0,00 353,28 353,28
Farmaceutico Farmaceutico 223405 1 CLT 24 248,09 109,98 0,00 358,07 358,07
Farmaceutico Farmaceutico 223405 1 CLT 33 92,67 41,08 0,00 133,75 133,75
Farmaceutico Farmaceutico 223405 1 CLT 33 202,49 89,76 0,00 292,25 292,25
Gerente Administrativo Gerente Administrativo 142105 1 CLT 40 451,30 200,06 0,00 651,36 651,36
Magqueiro Magqueiro 515110 1 CLT 40 136,90 60,69 0,00 197,59 197,59
Maqueiro Maqueiro 515110 1 CLT 44 115,04 51,00 0,00 166,04 166,04
Magqueiro Magqueiro 515110 1 CLT 44 123,55 54,77 0,00 178,32 178,32
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? Magqueiro 515110 1 CLT 44 137,49 60,95 0,00 198,44 198,44

Medico Medico 225125 1 CLT 12 53,71 23,81 0,00 77,52 77,52

Medico Medico 225125 1 CLT 12 129,20 57,27 0,00 186,47 186,47

Medico Medico 225125 1 CLT 12 263,24 116,69 0,00 379,93 379,93

Medico Medico 225125 1 CLT 12 336,23 149,05 0,00 485,28 485,28

Medico Medico 225125 1 CLT 12 351,03 155,61 0,00 506,64 506,64

Medico Medico 225125 1 CLT 12 385,79 171,02 0,00 556,81 556,81

Medico Medico 225125 1 CLT 12 387,97 171,99 0,00 559,96 559,96

Medico Medico 225125 1 CLT 12 388,69 172,31 0,00 561,00 561,00

Medico Medico 225125 1 CLT 12 391,50 173,55 0,00 565,05 565,05

Medico Medico 225125 1 CLT 12 399,76 177,21 0,00 576,97 576,97

Medico Medico 225125 1 CLT 12 404,78 179,44 0,00 584,22 584,22

Medico Medico 225125 1 CLT 12 407,53 180,66 0,00 588,19 588,19

Medico Medico 225125 1 CLT 12 413,67 183,38 0,00 597,05 597,05

Medico Medico 225125 1 CLT 12 459,13 203,53 0,00 662,66 662,66

Medico Medico 225125 1 CLT 12 481,62 213,50 0,00 695,12 695,12

Medico Medico 225125 1 CLT 12 508,62 225,47 0,00 734,09 734,09

Medico Medico 225125 1 CLT 12 644,17 285,56 0,00 929,73 929,73

Medico Medico 225125 1 CLT 24 111,61 49,48 0,00 161,09 161,09

Medico Medico 225125 1 CLT 24 337,60 149,66 0,00 487,26 487,26

Medico Medico 225125 1 CLT 24 337,61 149,66 0,00 487,27 487,27

Medico Medico 225125 1 CLT 24 424,07 187,99 0,00 612,06 612,06

Medico Medico 225125 1 CLT 24 522,56 231,65 0,00 754,21 754,21

Medico Medico 225125 1 CLT 24 583,70 258,75 0,00 842,45 842,45

Medico Medico 225125 1 CLT 24 632,37 280,33 0,00 912,70 912,70

Medico Medico 225125 1 CLT 24 717,10 317,89 0,00 1.034,99 1.034,99

Medico Medico 225125 1 CLT 24 788,66 349,61 0,00 1.138,27 1.138,27

Medico Medico 225125 1 CLT 24 895,75 397,09 0,00 1.292,84 1.292,84

Medico Medico 225125 1 CLT 36 824,97 365,71 0,00 1.190,68 1.190,68

Medico Medico 225125 1 CLT 36 1.027,06 455,30 0,00 1.482,36 1.482,36

Medico Medico 225125 1 CLT 36 1.110,20 492,15 0,00 1.602,35 1.602,35

Medico Medico 225125 1 CLT 36 1.455,50 645,22 0,00 2.100,72 2.100,72

Medico Medico 225125 1 CLT 48 1.033,28 458,05 0,00 1.491,33 1.491,33

Medico Medico 225125 1 CLT 48 1.056,23 468,23 0,00 1.524,46 1.524,46

Tecnico de Enfermagem Tecnico de Enfermagem 322205 1 CLT 24 7,44 3,30 0,00 10,74 10,74
Tecnico de Enfermagem Tecnico de Enfermagem 322205 3 CLT 24 27,94 12,39 0,00 40,33 120,98
Tecnico de Enfermagem Tecnico de Enfermagem 322205 1 CLT 24 62,82 27,85 0,00 90,67 90,67
Tecnico de Enfermagem Tecnico de Enfermagem 322205 1 CLT 24 76,66 33,98 0,00 110,64 110,64
Tecnico de Enfermagem Tecnico de Enfermagem 322205 1 CLT 24 80,69 35,77 0,00 116,46 116,46
Tecnico de Enfermagem Tecnico de Enfermagem 322205 1 CLT 24 112,68 49,95 0,00 162,63 162,63
Tecnico de Enfermagem Tecnico de Enfermagem 322205 1 CLT 24 120,18 53,28 0,00 173,46 173,46
Tecnico de Enfermagem Tecnico de Enfermagem 322205 1 CLT 24 121,63 53,92 0,00 175,55 175,55
Tecnico de Enfermagem Tecnico de Enfermagem 322205 1 CLT 24 122,68 54,38 0,00 177,06 177,06
Tecnico de Enfermagem Tecnico de Enfermagem 322205 1 CLT 24 123,53 54,76 0,00 178,29 178,29
Tecnico de Enfermagem Tecnico de Enfermagem 322205 1 CLT 24 124,34 55,12 0,00 179,46 179,46
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? Magqueiro 515110 1 CLT 44 137,49 60,95 0,00 198,44 198,44

Medico Medico 225125 1 CLT 12 53,71 23,81 0,00 77,52 77,52

Medico Medico 225125 1 CLT 12 129,20 57,27 0,00 186,47 186,47

Medico Medico 225125 1 CLT 12 263,24 116,69 0,00 379,93 379,93

Medico Medico 225125 1 CLT 12 336,23 149,05 0,00 485,28 485,28

Medico Medico 225125 1 CLT 12 351,03 155,61 0,00 506,64 506,64

Medico Medico 225125 1 CLT 12 385,79 171,02 0,00 556,81 556,81

Medico Medico 225125 1 CLT 12 387,97 171,99 0,00 559,96 559,96

Medico Medico 225125 1 CLT 12 388,69 172,31 0,00 561,00 561,00

Medico Medico 225125 1 CLT 12 391,50 173,55 0,00 565,05 565,05

Medico Medico 225125 1 CLT 12 399,76 177,21 0,00 576,97 576,97

Medico Medico 225125 1 CLT 12 404,78 179,44 0,00 584,22 584,22

Medico Medico 225125 1 CLT 12 407,53 180,66 0,00 588,19 588,19

Medico Medico 225125 1 CLT 12 413,67 183,38 0,00 597,05 597,05

Medico Medico 225125 1 CLT 12 459,13 203,53 0,00 662,66 662,66

Medico Medico 225125 1 CLT 12 481,62 213,50 0,00 695,12 695,12

Medico Medico 225125 1 CLT 12 508,62 225,47 0,00 734,09 734,09

Medico Medico 225125 1 CLT 12 644,17 285,56 0,00 929,73 929,73

Medico Medico 225125 1 CLT 24 111,61 49,48 0,00 161,09 161,09

Medico Medico 225125 1 CLT 24 337,60 149,66 0,00 487,26 487,26

Medico Medico 225125 1 CLT 24 337,61 149,66 0,00 487,27 487,27

Medico Medico 225125 1 CLT 24 424,07 187,99 0,00 612,06 612,06

Medico Medico 225125 1 CLT 24 522,56 231,65 0,00 754,21 754,21

Medico Medico 225125 1 CLT 24 583,70 258,75 0,00 842,45 842,45

Medico Medico 225125 1 CLT 24 632,37 280,33 0,00 912,70 912,70

Medico Medico 225125 1 CLT 24 717,10 317,89 0,00 1.034,99 1.034,99

Medico Medico 225125 1 CLT 24 788,66 349,61 0,00 1.138,27 1.138,27

Medico Medico 225125 1 CLT 24 895,75 397,09 0,00 1.292,84 1.292,84

Medico Medico 225125 1 CLT 36 824,97 365,71 0,00 1.190,68 1.190,68

Medico Medico 225125 1 CLT 36 1.027,06 455,30 0,00 1.482,36 1.482,36

Medico Medico 225125 1 CLT 36 1.110,20 492,15 0,00 1.602,35 1.602,35

Medico Medico 225125 1 CLT 36 1.455,50 645,22 0,00 2.100,72 2.10